Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Aka Kozség Onkormanyzata

2023-2028



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ...........co..eevuueremmeensieresssessseseseeeessssssssssssessesssses e eeeseseeeeeeeeons 3
BOVEZEIES ....covseet ettt st ettt e et ettt e e e e e ee oo 3
A 1E1EPUIES DEMULALASA .........coocvuirereeieeie ettt ee e eesseses e se e s ee et e eeeese e 3
Ertekeink, KGIAELESTNK ..v...cvu.vueuerererereessireceeseececeece e reesesessessesssseses e ses e eeeeeeeee s e eesseen 9
CRIOK...coor ettt ettt e e sttt seee s s s et e s e e e e ee e e oo 10
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) oottt 11

1. JOgszabalyi DAtET DEMULALASA. c...vrruerecreeiereeerereecsecscseessseeseeseeesssessessesste s e e e e e eeee e ee e eee e 11
2. Stratégiai KOrYEZet DOIMULALASA. .......covvuereertereeeieesereeseseeesesesseeseessesseesseesres e s s ee e eseose 11
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, €s€lyegyenlOsége ........ccovvmvevnrnreeniseriieeecnee 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, ZYErMEKSZEZENYSEG.....couvuiverrirerererereeeereeieisesesseceenneen 35
5. A nOK helyzete, ESEIYEEYONIOSEEE .....vuvrurrirrurirereeemreeensieeesesesseseessessesseesseeseesseessesse e eees s oo 50
6. Az id0sek helyzete, eSEIYEEYENIOSERE ....uuvvevvurreirseceerionceeeeeereesereseessess e s e 59
7. A fogyatékkal €16k helyzete, eSElyegyenlBsE@e. ..........vvvureeevoermmeeeeereonsessissesseeseeesesess oo, 67
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
FRlElOSSEGVAIIAIASA. .......cvevcecerverrste st cscea e eeee e s e e e ee et eeeeeeee e esn 72
9. A helyi esélyegyenl6ségi program nYilVANOSSAZA ..............eereeeeeeeeeesreeereeeeeeseesseeos oo 73
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...vuuvevvevoeeoreeeseeee oo eseoseeeoeeeo. 74
Lo AHEP IT TESZIELEL . .u.vuveiieneercesiisisstnses e e s tes e seeeeeseessesses et en e e 74
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEZZESE ..............ccvveeemeeeeeereeesreeeesoeeeeeeees oo 74
JOVOKEPUNK . ...cuvorvtrteicecceriette ettt et ee e es et et s eenee s et e e esee e 75
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, OPCIONALIS) ....oeeevverereerererae 75
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...................... 85
3. MEEVALGSIEAS .......oovseceicee et es s et e s e s s s e s et s et e e eeenes e 89
3.1 A megvalositas elOKESZILESE. ............ouivereereeceeeiceeeseceeeeseseeeses e e s oo eesesea e 89
3.2 A megvalositas FOLYAMALA .............cooeuvuerirciieececeeeeeee e eee oot 89
3.3 Monitoring €5 VISSZACSALONAS ..........c.ovveveeviieeiieeeneieeereeeeseeeee e res oo ses oo s e ses e eeeeeeeeeee e 92
34 Nyllvanossag ................................................................................................................................ 92
3.6 Ervenyesules, MOAOSIEAS ...t e et es st e ne e ee e et 93
4. Elfogads MOdja €8 QAIUIMA. ......covvuvreereeerriraeesicees s eese e sessesees e es s e s s ee e e e eeess 94



| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elomozditésardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Aka K6zség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés éllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Aka Komérom-Esztergom megye legkisebb telepillése a Bakony labandl. Fejér megyével
hatarosan fekszik, érintetlen természeti kérnyezetben. Az északi Bakony északkeleti labanal
fekszik, a Mori-aroktél délnyugatra. Elzart, csendes, nyugodt telepiilés. Tengerszint feletti
magassaga 250 méter korill van. A megkozelitd adat azzal magyardzhatd, hogy a telepiilés
nagyobbik része volgyben fekszik, de egy része ennél valamivel nagyobb magassagot ér el,
ahonnan — fdleg tiszta id6ben — nagyon jol lathaté a Vértes-hegység. A falu Kisbér,
Bakonysarkany, Sur, Acsteszér és Hanta kozségek és Fejér megye altal hatarolt.

Hegediis Pal, a kisbéri Helytorténeti Gylijtemény vezetdjének kutatdsa szerint, a telepiilés neve
oklevélben, nemesi névben 1274-ben szerepel elsé izben, amikor a kirdly megbizdsabol a Szak
nemzetségbeli Konrad fia Janost, Akai Ogmaénd iktatta be Dinnye, (ma Als6-vasdinnyepuszta)
birtokaba. A falu nevének eredetét homaly fedi. Van olyan feltételezés, hogy egy Akacius nevii
fénemesrdl kapta a nevét. Masok &sszekapcsoljak az Ok személynévvel és az egykor Buzsik
helyén all6 Akccsal (Akcs). Létezik egy harmadik véltozat is, mely szerint az elnevezés a torok
eredetli aka szobol szarmazik, amely kecskét jelent. Ez a feltevés azon alapszik, hogy a tdrok
id6kben féleg kecsketenyésztéssel foglalkoztak az itt €l6k.

Az 1358. évi 4szari hatéarleirasban, az akai nemesek a Kisbér melletti Kisbattyan falujat emlitik.
Aka a t610k kilizéséig az Akai csalad birtoka. A csalad egyes tagjai évszazadokig jelentSs kozjogi
funkciét toltottek be: 1366-ban a hantai prépost és a pilisi apat kozott folyd birtokperben az
orszagbird, Akai Laszlot nevezte ki dont6bironak. 1435-ben Zsigmond kirdly megbizasabdl,
Szakcsi Vince hantai prépostot Akai Erdélyi Laszl6 iktatta be Kisbér és Nagybér birtokaba. Az
ekkor késziilt oklevélben Istvan fia Péter, Lasz16 fia Istvan, és Istvan fia Pal, akai nemeseket mint
Kisbérrel szomszédos birtokosokat emlitik.

1455-ben, V. Laszl6 kiraly az Akai csalddnak szabad ispansagot, pallosjogot adomanyozott. 1438-
ban, Veszprém varmegye felsé jarasanak szolgabirdja Akai Gyorgy. Ekkor a telepiilés Cseh

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcit, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



Kelemen és tovabbi 6t tarsa birtoka. Rovasadojuk, a jobbagyi lakossag egy forintjaval szemben,
két és fél forint.

1529-ben, a Bécs ellen vonul6 térok csapatok elpusztitottak a telepiilést és kétszaz évig lakatlan
puszta volt. Az 1570. évi torok addjegyzékben Aka puszta, Mehmed székesfehérvari sandzsékbég
javadalom birtoka. A torok hédoltsag alatt, régi kisbirtokosai, részeiket elzalogositottik. Nagy
kiterjedésti erdejét 1642-ben a szentmartoni véarban lakd, Akai Polgidr Dorko adja bérbe a
Varsanyiaknak.

A t6r6k habortk utdn a pusztan 4llo telepiilést Fiath Janos szerezte meg. Fiath, 1686. julius 24-én,
Buda visszafoglalasénal, els6ként Iépett a varfal tetetjére, hdsies magatartasaért tobb
birtokadoméanyban részesiilt. 1722-ben Akat & telepitette be ujra, kdrmyékbeli magyar lakosokbol.
Bél Matyas: Veszprém varmegye leirasa cimii, 1735-ben késziilt kéziratdban a kdvetkezdket irja:
"Aka a Fiathoknak, a hely birtokosainak engedélyébel miir kezd betelepiilni."

Akat a Fiath csaladtol, Hantos cserebirtokért 1760-ban, grof Batthyany Lajos nador vette bérbe és
a kisbéri uradalomhoz csatolta. Az ekkor késziilt urbéri 6sszeirasban a telepiilést 21 gazda és 18
hazas zsellér lakja. A nador 1762-ben szlovdk és német ajku lakossagot telepitett a faluba. A
telepesekkel kotott szerzbédésben husz egésztelket biztositott a jovevényeknek. Egy-egy telek,
hézat, udvart, kertet, hatvan pozsonyi méré szantot (kb. 30 hold) és ezen kiviil kiilon kukorica-,
kaposzta- és kenderfoldet foglalt magaba. Az urasag engedélyével szabadon koltozhettek, azzal a
feltétellel, hogy az elksltozni szandékozok, telkitket mas megfeleld telepesnek adjak 4t. A német
telepesek nagy része, elsésorban Stjerorszagbol telepiilt Akara. Az 1784-1787-es népszamlalas
szerint, grof Batthydny Tédor birtokdn 107 hdzban 151 csalad élt, népessége 751 6 volt. Ezek
koziil 11 polgar, 48 paraszt, 87 zsellér foglalkozasu volt. Aka 1830-ban keriilt vissza Fiath Jozsef
bard tulajdonaba.

A betelepitéstdl kezdve lakéinak nagy része romai katolikus, 6nallé egyhdza azonban nem volt,
Sur filidjaként miikodott. Egyhaza 1788-ban 6nallosult és a régi fatemplom helyett 1790-ben
épitették a mai kétemplomot. A prédikécié nyelve, egyik vasarnapon német, a mésikon szlovak
volt. 1771-ben az iskola rektora német és szlovak nyelven tanitott, magyarul nem tudott.

A falu lak6i mezé-, erdogazdalkodasbdl és foleg sertéstenyésztésbdl éltek. A lakossdg szama
1900-ban érte el a maximumot, ezt kdvetden fokozatosan csokkent. A II. vildghaborit kovetd
német kitelepitéssel a fogyas felgyorsult és a falu lakossaga, ekkor mar kevesebb volt, mint 120
évvel azelbtt.

A telepiilést 1950-ben csatoltdk Komarom-Esztergom megyéhez, majd a tanicsok dsszevondséaval
1975-ben, a szomszédos Acsteszérhez. 1990-ben 6nallosult. Az alacsony gyermeklétszam miatt,
sem Ovoddja, sem iskoldja nincs. A tanuldk elGszor az Acsteszéri iskoldba jartak, majd
Bakonysarkanyra.

A munkaképes korosztaly Mér és Kisbér tizemeibe jar dolgozni, illetve sokan egyéni gazdélkodast
folytatnak.

A telepiilés legjelentdsebb értéke, természeti fekvése é€s hdboritatlan kérnyezete, ezért a
nagyvarosokbol sokan vasérolnak itt hazat iidiilének.

A térség természeti adottsagaibdl adédéan Akan jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi
novénytermesztés, a kertgazdalkodas, a gylimolcstermesztés és az allattenyésztés is jelen van. A
kozség gyengébb mindségii foldteriiletei pihentetett, illetve parlag tertiletek.

1. szaml tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev Fé (TS 001) Valtozas
2015 248 bazis év
2016 256 103,23%
2017 251 98,05%
2018 262 104,38%
2019 264 100,76%
2020 0,00%




Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet ugy értjik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szamat. Az elmult hat év lakonépesség szamat
megvizsgalva megallapithatjuk, hogy Aka kozségben a lakénépesség szdma nem valtozott
nagymértékben. A telepiilés kozvetlen kozelében a lakosok szdmara kevés a munkalehetdség, ¢s
emiatt nem sokan valasztjdk a hosszi utazast a munkahelyre, ezért inkdbb a vérosok kozelébe

koltdoznek.

2. szam tablizat - Alland6é népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporta nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nék

(TS 003) | (TS005) | (TS007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 133 | 113 246 54.07% | 45,93%

Férfiak | N6k

006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS o o
012, ardnya TS 013) =2 7 = 8,94% 2,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n8k TS 4 3 7 1,63% 1.22%

016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya 7S 019; n6k TS 0
020, aranya TS 021) 74 68 142 30,08% 27,64%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
024, arénya TS 025) 13 12 25 5,28% 4,88%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; ndk o
TS 028, aranya TS 029) 20 23 43 &;13% 9,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tiblazat adataib6l megallapithat6, hogy a 0-14 év kozotti lakossag ardnyanal az orszagos
4tlaghoz igazodva a férfiak aranya haromszorosa a férfiakénak.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az adatok vizsgélata soran megéllapithatd, hogy a néi és férfi lakosok szama kozel egyenls. A 0-
14 éves korig 12 %, a 65 feletti korosztaly 18 %.. Az életkor bontasban valé allandé népességi
adatok vizsgalata segiti az esélyegyenldségi csoportok beazonositasat, felmérését.

A nemek szerinti megoszlas kiegyensiilyozott, 60 éves korig a férfiak ardnya nagyobb, a folstt a
ndke, szembetiinéen emelkedve 65 év felett. Egybeesik ez az orszagos tendenciaval, a férfiak
varhaté élettartama orszagosan jéval alacsonyabb, mint a néké.

A telepiilésen €16 korosztalyok egymashoz valé viszonyat, és a lakossag 4tlagos életkoranak
helyzetét jol tikrdzi az dregedési index. Az dregedési index alakuldsat az alabbi tiblazat (3. szamu
tablazat) is szemléletesen érzékelteti, és arra utal, hogy a vizsgalt idészakban — az elmult 5 évet
tekintve — Aka kézségben a fiatalkornak ardnya az idésekéhez képest folyamatosan csékken.

3. szamu tablézat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 2.1+ Eves kort o
p v allandé lakosok Oregedési
Ev LCE ORI i) szama (f6) index
i ci);:szzz::)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 35 32 109,38%
2016 37 26 142,31%
2017 39 29 134,48%
2018 43 29 148,28%
2019 47 35 134,29%
2020 - = =

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A népesség iddsodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az Sregedési index, mely egyben a
jévobeni tendencidkat vetiti elre. Az 6regedési index a 14 éves €s ennél fiatalabb népességre juto
id6sek (65 évesek és annal iddsebbek) aranya.

Oregedési index (%4)
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A tablazatbdl ugyanakkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a telepiiles lakossaga egyre
eloregeds, mely egyrészrol felhivia a figyelmet, hogy egyre fokozottabb figyelmet kell forditani
az id6sek ellataséra, més részrdl pedig olyan célkitiizéseket is az a telepiilésnek, melyek altal a
fiatalok szamara is élhetd, ,maradésra érdemes” hellyé valik Aka. A folyamat sszefliggésben
lehet a konnyebben elérheté munkalehetdségekkel, tovabbtanulassal, vagy az elvandorléssal.

Az idéskortiak magas ardnya jelzi, hogy a szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba
tobbek kozt ezt a célcsoportot érdemes helyezni. Az dregedd népesség egyre inkabb megkivanja
az idéseket érinté szocialis- és egészségiigyi szolgdltatasok palettdjanak és kapacitdsanak
fejlesztését telepiilésiinkon. A 60 év felettick korcsoportjaban a férfiak képviseltetik magukat
magasabb aranyban.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2015 28,51
2016 31,75
2017 -23,67
2018 -3,90
2019 26,62
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy 2015-2016 évben folyamatos az elvandorlasok szama és
2017-2018 évben csdkken a telepiilést elhagydk szama, majd 2019-t61 ismét ndvekvd tendenciat
mutat a vandorldsok szama.



Allandé oda-, és elvandorlisok kiilsnbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f8)
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A belfoldi vandorlasok a 2015-2019. kozotti adatok alapjan keriilnek elemzésre. Megfigyelhetd,
hogy vizsgélt években az elvandorlds szdma magasabb volt, mint az odavandorldas. Minél
magasabb negativ szdm szerepel a tablazatban, annal nagyobb a kiilénbség a telepiilésre koltsz6k
¢s a telepiilésrdl elvandorlok kozott, tehat annal t5bb az elvandoroltak szama. A kdzségbdl vald
elvandorlds a munkahelyek hidnyéra, valamint a jévedelmek alacsony szintjére vezethetd vissza.
A kistelepiiléseken a nyugati orszagokba t6rténé kivandorlas is komoly probléma: sok falubdl
koltoznek nyugatabbra fekvd orszagba a csaladfék, hogy késdbb minden csaladtagjukat magukkal
vigyék.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilbnbdzetének 1000
Ev lakosra vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2015 -8,15
2016 n.a.
2017 3,94
2018 n.a.
2019 3,80
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A termeszetes szaporodas az €lve sziiletések és a haldlozasok kiilonbdzete. Azt mutatja meg, hogy
adott évben, adott terlileten a vandorlasok nélkiil nétt-¢ vagy csokkent a lakossag szdma.



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A kozség fiatalos népességszerkezetét timasztja ald az is, hogy az élve sziiletések szama a vizsgalt
évek mindegyikében meghaladjik a haldlozésok szdmét, tehat a téblazatban pozitiv szdmokat
lathatunk. Az élve sziiletések szama 2015-2019. kozotti idészakban ndvekvé tendenciat mutat,
mivel az élve szilletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szdma a vizsgalt
években novekedett.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink legnagyobb értéke soksziniiségében rejlik. A j6 mindségii terméivldek, a komyezet,
a szocidlis- és egészségiigyi ellatas, a kulturalis szolgaltatdsok, valamint a civil szervezetek 1éte &s
munké4janak minésége mind alapot adhatnak arra, hogy telepiilésiinkon mindenkinek esélye
legyen a j6 minéségii szolgaltatasokra, a megfelel6 életkoriilményekre.

Aka Kozség Onkormanyzat az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult torténelmi és természeti
értékeit megfrizni fontos feladatunk. Ezen tilmenden a véltozdsok el6idézdiként az utokor
szamara maradandét alkotni és hétrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok
igényeinek, ugyanakkor vildgunk valtozast siirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felelosen
irdnyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb meértékben kihasznélva
fejlodését elésegiteni és a kiilonbozd forrasokat felkutatva cselekedni. A telepiilés gazdasagi
névekedését felgyorsitani, a lakossag életkorillményeit javitani, Ggy, hogy kézben megbrizzik a
helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket, valamint figyelembe vesszilk az esélyegyenldségi
szempontokat, amelyek athatjék a kételezd és dnként vallalt feladatok ellatdsat a telepiilés €letének
alakitasa soran. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megérizni, épiteni €s jobba tenni
akarja.



Célok

A Helyi Esélvegvenldséei Program atfoud célia

Aka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése &s a feltart problémdak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, es€lyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
ertékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ck nem csupdn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitéséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé t6rténd informdacidaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepilésszintii elérchaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazisara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan
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Ir A Helyi_Esélye_gyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatidhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elgsegitdo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint{i részeként és a végrehajtis eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Bbktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkorminyzat 4dltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbi a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Az 6nkormanyzatokrol sz016 torvény az dnkormanyzatok szamara kételezé jelleggel irta/irja el6 a
gazdasagi program elkészitését és elfogaddsit. A gazdasigi program az Onkorményzat részére
helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetéséggel Gsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok 4tfogd
figyelembevételével az onkormdnyzat 4ltal nyujtandé kotelezd és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program cé€lja a lakossag életmin6ségének
javitdsdhoz sziikséges onkormanyzati hattér biztositasa, melyet az az 6nkormanyzat a sajat és a
kiilsd eszkozok felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan
komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével Osszhangban tervezi el a kiilénb6z6
beavatkozasi teriiletek jovo orientdlt alakitisit az oOnkormanyzat aktiv és cselekvd
kozremiikodésével, a lakossdg tevéleges timogatisaval. Téamaszkodtunk a telepiilés
telepiilésrendezési tervére, valamint telepiilésfejlesztési koncepcidjara is.

Telepiilésrendezési terv — a telepiilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi
rendeletben részletes szabdlyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtasa, az élhetd
kémyezet kialakitasara és fenntartasara vonatkozdan.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Aka Kozség Onkorméanyzata egyrészt tagja a Kisbéri Tarsuldsnak az orvosi iigyelet, és a szocialis
szolgaltato kozpont feladatainak ellatdséra. Bakonysarkany Kozség Onkormanyzataval
kozoktatasi tarsulasban latja el az 6voda fenntartisaval kapcsolatos feladatokat. Kdzigazgatasi
feladatait Bakonyséarkany Kézség Onkorményzata atjan latja el.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenldség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat ado statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Teriiletfejlesztési
és Terliletrendezési Informéciés Rendszer (TEIR) adatbézisbol gyujtottik Ossze. Jelentds
segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok Gsszegylijtéséhez az onkormanyzat, valamint az
onkorményzat térsszervei (Ovoda- és Iskolavezetd, védond, csaladsegité munkatérs, nyugdijas
klub vezet6je) és intézményei nyilvantartisai és statisztikai.
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&A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység egy viszonylag 1j, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom.
Ezen elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum
szintje alatt él(nek), és szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbé] a helyzetbdl 6nerdbél kilépjen(ek).
A mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tGbbek kdzott a tarsadalmi és gazdasagi
hétranyokban, az iskolai végzettség, és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és
ezdltal silyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatdsi és taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek
egészségi allapotaban (is) jelentkezik.

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben
hatérozta meg az Eurépai Unio, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a médian jovedelmek
60%-4nal kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben €16, meghatdrozasanal a
héztartasok Osszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Gigy, hogy minden egyes haztartastag
munkabél, tarsadalmi juttatasbél, illetve vagyonbél szdrmazé jovedelmét Osszegezni kell, majd
csdkkenteni sziikséges a fizetendé adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételébsl szarmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta
meg a nettd 62.000 Ft-ot.” A mélyszegénységgel sijtottak kozé azokat soroljak, akiknek
kiilonosen alacsony, a médian jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A szegénység szempontjabél meghatirozé tarsadalmi jellemzdé a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca": a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tbb mint fele
kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol
valo kirekesztettségiliket okozza.

A tarsadalmi leszakad4s meghatirozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbodl
fakad. A szegregacidé mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valé tomeges kizarédas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége
chhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma , ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomaésul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érinté diszkriminaci6 rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintendd romanak, aki magat roménak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez valo tartozasra vonatkozé személyes adat
kiilonleges személyes adatnak mindsiil, amelyet — a térvényben meghatérozott eseteket kiveve - az
érintett irasos beleegyezése nélkill nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a
ciganyokkal szembeni el8itéletek miatt azonban Magyarorszdgon ma a roma nepesség egy része
nem szivesen véllalja roma identitdsat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz
véllalkozas. Telepiilésiinkon a 2011. évi népszamlalas sordn senki sem vallotta magat roméanak,
igy a telepiilés roma lakosainak aranya 0 %, igy nem beszélhetiink roma célcsoportrol.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A nepesseg jovedelmi viszonyairol nem éll rendelkezésiinkre valés és megbizhaté kép, bar a
személyi jovedelemadé onkorményzatunkat megilletd Gsszege némi tampontot jelenthet ezen
kérdés vizsgalatakor..

A helyi 6nkorményzat a M6tv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek ell4tasa sordn - torvényben
meghatérozott médon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A jbvedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatirozéjanak tekinthets. Az
alabbi tablazat az akai alland6 népesség jévedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizeték szama
szerint. Lathat6, hogy az SZJA adéfizet6k szama kismértékben csokkent az elmult években, ami a
népesség kordsszetételével is Gszsefiiggésben 4llhat. Az SZJA adébefizetdk koziil a 0-1 millié
forintos jovedelemséavba tartozok szdma jelentds mértékben csokkent az elmult években, ami az
alland6 népesség jovedelmi helyzetének javulasara utalhat kdzségiinkben.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizeték Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsdvba tartozék
az allandé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 57,43 25,17
2016 62,40 30,77
2017 61,60 24,68
2018 63,01 21,94
2019 59,07 17,65
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
t5rvény (tovébbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
véltozasainak bemutatdsaval, a kiilsnbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idépontban képes és akar is
dolgozni, mégsem talal munkat.

A kozgazdasigtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak, vagyis a
munkaeré piacan jelen 1évok egyiittesen alkotjdk a munkaerd-allomanyt.

Kiilonbséget kell tenni regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiilick kozott. E1obbiek az illetekes
4llami hatésagnil — munkatigyi hivatalnal - bejelentkezve, egyrészt az 4llam szamdra is
figyelemmel kisérhetoek, mésrészt jogosultak az win. munkanélkiili ellatasok igénybevételére.
Ut6bbiak ezzel szemben nem regisztraltatjsk magukat sehol, igy timogatést sem vehetnek igénybe
és szamuk sem hatarozhaté meg pontosan.

3.2. 1. szam( tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N&k aranya Basrasen
(TS 033) (TS 034)

2015 - 2,35% 1,18%
2016 1,00% - 0,50%
2017 4,12% 9,41% 6,77%
2018 2,20% 3,61% 2,91%
2019 7,45% 2,41% 4,93%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazatbél 1athatd, hogy a 15-64 éves korti lakénépesség 2017-r61 2019-re csokkend tendenciat
mutat, a csdkkenés 2 %-os mértékii. Az aktiv kortl lakonépesség csokkenése problémaként meriil
fel orszagos szinten is, mivel a munkaképes kort lakossagnak kellene cltartania” az iddseket,
fiatalokat, gyermekeket.

Az aktiv kort népességen beliil nyilvantartott allaskeresok ardnya a 2017-2019-es idészakban
csokkend mértékben mutatkozik meg.

A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak 2016-ben és 2019-ben magasabb aranyban
jelennek meg, mint a ndi allaskeresok. A nbi nyilvantartott allaskeresdk aranya 2015-r61 2017-ra
névekedést, majd csokkenést mutat.
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A nyilvantartott alldskeresdk szdmanak vizsgélatakor megallapithato, hogy Akén 2017-ben és
2018-ban a ndk kozott tobb az allaskeresd a 2019 évig. A gazdasagi valsag mélyiilése maga utan
vonta t6bb véllalkozas megsziinését, a gyakori létszamleépitéseket. Az allaskeresdk szama 2015-
ho6z képest a névekedett. Megallapithat6, hogy a mélypont a néknél 2017-es esztendd volt, mig a
férfiaknal a 2019-es év.

Osszességében elmondhatd, hogy az aktiv kort lakossdgon beliil az llaskeresék aranya novekvé
tendenciat mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott slliskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama
osszesen
. B 2 1 12 5 9 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F& n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a. n.a.
(TS 037) % = = 8,33% E = -
F6 n.a. n.a. 2,00 n.a. n.a. n.a.
21-25 6 '
5 év (TS 038) % > - 16.67% = 5 .
F6 1,00 n.a. n.a. n.a. 1,00 n.a.
2 . 0 I T 7] ’
6-30 év (T5 039) %  |50,00%| - - D [ T
Fé n.a. 1,00 n.a. n.a. 1,00 n.a.
1-35 év (TS 04 ‘ :
31-35 év (TS 040) % - [100,00%| - - [11,11%] -
F6 n.a. n.a. 2,00 1,00 2,00 n.a.
. 0 P ’ r )
36-40 év (TS 041) % z - |16,67%|20,00% | 22,22% | -
F6 n.a. n.a. n.a. n.a. 1,00 n.a.
= 3 2 ’
41-45 év (TS 042) % . = = i 11,11% -
F6 n.a. n.a. 3,00 1,00 2,00 n.a.
| o ” ’ ’ ’
46-5016v (TS 043) % - - |25,00% |20,00% | 22,22% | -
F6 1,00 n.a. 1,00 1,00 n.a. n.a.
_l r 44 4 r ’
51-55 év (TS 044) % |50,00%| - | 833% |20,00%| - 2
. F6 n.a. n.a. 2,00 n.a. n.a. n.a.
56-60 év (TS 045) % 2 7 16,67% - = =
61 éves, vagy afeletti F6 n.a. n.a. 1,00 2,00 2,00 n.a.
(TS 046) % - - 8,33% [40,00% |22,22% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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A munkanélkiiliek korcsoportos, illetve idésoros valtozdsa ramutat arra, hogy a kiilonbdzd
korosztaly tekintetében miként valtozik a munkanélkiilick 6sszetétele. Az adatok mutatjak, hogy a
palyakezdSknek és az 46-50 éves korosztalynak volt a legnehezebb a munkaba allas.

A legkevesebb nyilvantartott munkanélkiili 2016-ben a 31-35 éves korcsoportbdl keriilt ki.

Alliskeres8k szama (f8)
12

10

o ._T_- 1 I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

©

|
!
|

»

~N

A fenti 4bra szerint Aka telepiilésen é16k korében a 2017-es és 2019-es év nagyon nehéz volt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb ideje N6k ardnya a 180 napon tali
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvintartott dllaskeresékan beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 50,00% 100,00%
2016 - -
2017 8,33% 100,00%
2018 20,00% 100,00%
2019 22,22% -
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A kovetkezd diagram a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek aranyat mutatja be, n6k €s
férfiak bontasaban.

A tartés munkanélkiiliek jelentds részénél onértékelési problémak lépnek fel, amelynek
kovetkeztében sokkal konnyebben izoldlédnak, ezaltal sokuknal kiilonbozé egészségiigyi és
pszichés problémék 1épnek fel, amely sok esetben magaval hozza a csaladi fesziiltségeket és
konfliktusokat.

A Munkaiigyi Kirendeltség kiemelt figyelmet fordit a tartés munkanélkiiliség kezelésére. Min¢l
t5bb id6 telik el allastalansagban, annal nehezebb a munkaers-piacra visszavezetni az allaskeresot.
Képzésekkel, programokkal szikséges segiteni a munkavéllalokat, illetve az ket alkalmazo
foglalkoztatok allami tAmogatésa segithet 0ij munkahelyek létesitésében.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresSk

2020
2019

2018

2017

2016

el o o =
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

J

w NSk arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott m 180 napnil régebb 6ta regisztralt

A nyilvéntartott 4llaskeres6k csoportjan beliill a tartés munkanélkiilick, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje 4llast keres6k csoportja killénds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémdik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valdsziniisithetéen nem
képesek megkiizdeni, hathatés segitségre van sziikségiik ehhez. A tart6s allaskeresék aranya 2017
0ta novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartés elhelyezkedési problémakkal kiiszkddok
munkaeré-piacra torténd visszavezetése tovabbra is jelentds kihivast jelent, illetve az adatok
mogott akar a kozfoglalkoztatdsban torténd ,bennragadds” jelensége is 4llhat. A tartos
munkanelkiiliség tehat dsszességében aggaszto jelenség telepiilésiinkdn, mely tovabbra is kiilénds
figyelmet, célzott intézkedéseket igényel. Megfigyelhetd, hogy a tartésan 4llas nélkiil 16v6k kozt a
n6k ardnya magasan ndvekvd tendencidt mutat, ami mar a nék munkaerd-piaci helyzetére,
problémaira hivja fel a figyelmiinket. A tartésan 4llast keresék kozott tehat érdemes a nék
csoportjat 4llitani az esetleges intézkedések fékuszaba.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsigay

3.2.4. szdm0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott T ] L 8
Ev | &llaskeresdk szima dsszesen | 8 dltaldnosnal A!talan?s sltalinosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai S aeasaib
végzettség (TS | végzettség . 5
036) (TS 035) Askolai
vegzettseg
Fé F6 % F6 % F6 %
2015 2 n.a. - 1 |50,00%| - -
2016 1 n.a. - n.a. - - -
2017 12 n.a. - 5 141,67%| - 2
2018 5 n.a. - 2 140,00%| - -
2019 9 1 11,11% 3 |33,33%| 5 | 55,56%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatok elemzésekor megallapithaté, hogy a szakmai képesitéssel rendelkez6 munkavallalok
elhelyezkedése is komoly probléma. A gazdasagi vélség maga utin vonta azt, hogy a tobb
szakmaval, korszerii szakmai ismeretekkel rendelkezoknek is nehéz a munkaba allas, ezért a
képzettség nélkiilieket szakmahoz kell segiteni.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)

[y
Q

C P N W E U N W
|

= B

2015 2016 2017 2018 2019 2020

® 8 Sltaldnosnal alacsonyabb  w 8 dltaldnos 8 4ltaldnosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerépiacra tortend atlépés
lehetségei;

A telepiilési onkorményzat az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében foglalkoztatast szervez, melynek keretében kiilondsen az aktiv
koruak ellatasara igényjogosult személyek foglalkoztatasat kell biztositani. A foglalkoztatasi
kotelezettség kozmunka, kozhaszni munka vagy kozcéli munka (a tovabbiakban egyiitt: az
onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas) biztositdsaval teljesithetd. Az dnkormanyzat altal
szervezett foglalkoztatas idétartama legalabb harminc munkanap, kivéve, ha az aktiv kord nem
foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatjak. A foglalkoztatas
megszervezését az Snkormanyzat masik dnkormdanyzattal létrehozott tarsulds vagy mas szerv utjan
is végezheti.

Kozcélt munka keretében foglalkoztathaté a telepiilési dnkormanyzattal egylittmiikddé aktiv kord
nem foglalkoztatott személy.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel Kozfoglalakoztatottak szama
Ev tamogatottak szama (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f5)
2015 11 10
2016 12 10
2017 6 8
2018 6 7
2019 5 4
2020 n.a. 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Telepiilésiinkon az elmilt években atlagosan 7-8 fo alt kozfoglalkoztatéasi munkaviszonyban.
2015-t8] egyre kevesebben vesznek részt a kdzfoglalkoztatési programokban.
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk&zokkel timogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szama

— X\
"

—

\

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kdrfoglalkozottak éves dtlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk$zok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
el6segitésére szolglnak. Az aktiv eszkozok (4tképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakulésa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jétszott szerepének hattérbe szorulasival
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkézoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A fogalom a nyolcvanas évek 6ta erdteljes atalakuldson ment keresztiil. A nyolcvanas évek végéig
az aktiv eszk6zok alapvetden kétfélék: kinalati és keresleti oldalon haté eszkozok. Kinalati oldalon
a legfontosabbak a munkavégzé képesség erodalodasanak megakadélyozasat (kozmunka),
javitasat (oktatas, képzés), a munkavaéllalési koltségek csokkentését (kozlekedési hozzéjarulasok)
szolgalo eszkozok. Keresleti oldalrél pedig a kiilonféle intézkedések a foglalkoztatasi koltségek
csokkentését célozzak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egy€b tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazésok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatasi programok;

A munkaiigyi  kozpont szdmos  eszkdzzel —  4tképzések,  vallalkozéva  valas
tamogatésa, bértamogatds, = kozhasznu  foglalkoztatds  tdmogatdsa — igyekszik  az

allaskeresdket visszavezetni a munka vildgiba. A foglalkoztataspolitikai szempontbo! hatranyos
helyzetii csoportok a gazdasagi valsig kovetkezményeként egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerépiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

A munkahelyek eléréséhez a kozosségi kozlekedés megfeleld a térségben, van olyan vallalkozas
is, amely kiilén autébusszal szllitja dolgozéit a munkavégzés helyére.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisbél a munkaerépiacra vald &tmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A munkaiigyi kozpontok folyamatos képzéseket szerveznek résziikre. Telepiilés szintjén
nincsenek olyan képzések, tovabbképzések, amelyek megkonnyitenék a munka vilagaban t6rténd
elhelyezkedésiiket, mivel az dnkorményzatnak nincsenek forrasai az ilyen képzések szervezésére.
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3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeresék szama

Nyilvintartott dllaskeresdk Nyilvantartott plyakezdé
Ev szama (TS 052) llaskeresék szama (TS 053)
F6 Fé
2015 2 n.a.
2016 1 n.a.
2017 12 1
2018 5 n.a.
2019 9 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adattdbla vizsgalata segiti a Munkatigyi Kirendeltség, az Onkormanyzat szakembereit, hogy a
telepiilésen é16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdséget felmérje, segit feltérképezni a palyakezdSk
helyi lehetéségeit. Ossze kell gytijteni azokat a telepiilésen elérhetd, vagy a vonzaskoérzetben
(kdzeli véros, nagyvéros) rendelkezésre 4ll6 programokat, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatasat €s az oktatdsbol a munkaerSpiacra vald atmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez

valé hozzaférésiiket.

Osszevetni az ezen programok altal megkivant szakképesitések szerkezetét a fiatalok
képzettségével (milyen esélyeik vannak meglévo végzettségiiket és szakképesitésiiket
tekintve a programokba térténé bekapcsolodasra) illetve a helyi, kornyékbeli gazdasagi szereplok
munkaer igényével, annak megoszlasaval (valoban az igényekhez illeszked munkékat kinalnak-

e?).

2020
2019
2018
2017
2016

2015

Allaskeres6k

['I

<

= Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresbk

2

4 8

f) munkaer§-piaci integracidt segitd

helyi foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatast, felnbttképzést a Kisbéri Jarasi Hivatal Munkaiigyi K6zpontja Bakonysarkany
Kozség Onkormanyzataval egyiittmiikddve koordinalja. Informaciot nyujtanak a foglalkoztatasi

10 12 14

m Nyilvantartott dlldskeresék

szervezetek és  szolgaltatasok  feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,
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lehetéségekkel, tovabbképzésekkel, felnéttképzésekkel, allasborzékkel kapcsolatban. A

kozfoglalkoztatasban résztvevok kivalasztasa is a munkatigyi k6zponttal egyeztetve torténik.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntart4su intézményekben
torténd foglalkoztatisa;

A mélyszegénységben €16k és romak folalkoztatisa a kozfoglalkoztatdsi programok keretében
torténne, amennyiben erre igény lenne. Jelenleg nincs adatunk erre vonatkozdan

h) hatranyos megkiilsnbéztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Altalénosségban megfigyelhet6, hogy a foglalkozasi diszkriminici6 elsésorban a munkahelyi
felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti hatisat. A foglalkozasi diszkriminacié
meértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak
csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szirmazisi nem
foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonbdztetést eddigi
életitjuk soran. A munkaerépiacrdl valé korai kiszoruldshoz legink4bb az egészségi 4llapottal, a
szarmazassal €s az életkorral Ssszefliggd foglalkozasi diszkriminacié jérul hozza.
Telepiilésiinkon ez a hatranyos megkiilénboztetés a fo glalkoztatas teriiletén nem tapasztalhato.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Az Onkorményzat jelenleg nem rendelkezik olyan szamitégép-parkkal, amely lehetdséget
biztositana a telepiilésen €16k digitalis ismereteinek megszerzéschez. A digitalis ismereteket a
gyermekek és fiatalkoruak az altalanos-, illetve a kozépiskolakban megszerzik. Ez a témakor a
telepiilésen €16 45 év feletti korosztily azon részét érintené, akiknek a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés érdekében sziikség lenne az alapvetd digitalis kompetenciak elsajatitasara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv koriiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé timogatisok

Az 8zt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatdk:

U0 Pénzbeli ellatdsok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatést helyettesit6 timogat4s, rendszeres
szocialis segély, dpolési dij, lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.

U DEgyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocilis ellatis formdjaban is nywjthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti
segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatés.

O Természetbeni ellatis tovabba a kdztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Fenti ellatasi formak célja, hogy a kiilonbozd problémak miatt veszélyhelyzetbe keriils
szemeélyek, csaladok vonatkozasiban hozzajéruljon a helyzet megoldéasahoz, az azt kivalté okok
felszamolasdhoz. A fent felsorolt timogatasi formak koziil a lakasfenntartési tamogatés, a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatss, a rendszeres szocialis segély, valamint a kézgyogyellatas
érdemel kiemelést, mivel ezek fordulnak elé leggyakrabban telepiilésiinkén. A lakasfenntartasi
tamogatas célszeriségi okokbdl a 3.4. fejezetben keriil részletes kifejtésre.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk -
Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvéntartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£5 li':::s::;z:ft' F§ Nyilvantartottak
sban %-aban
2015 2 1,10% 1 50,00%
2016 1 0,52% 1 100,00%
2017 12 6,56% 9 75,00%
2018 5 2,63% 2 40,00%
2019 9 4,95% 4 44,44%
2020 n.a. - n.a. E
Forrdas: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresé részesiilhet. Az allaskeresd a munkaviszonyba toltott
idbtartam, az egyéni, illetoleg tarsas vallalkozé a véllalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az elemzés soran a tabldzat adatait idésorosan is figyelni kell, vagyis hogy nott vagy csokkent a
jaradékra jogosultak arénya. Emellett a kapott adatokat sziikséges Osszevetni a munkanélkiiliségi
adatokkal, hogy lathatéva véljon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil €16k hozzdjutnak-e
tamogatashoz.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

14
12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

——— Nyilvdntartott dlldskeresdk - Alldskeresési ellstasban részesiilk

A tiblazatbol kimutathaté, hogy a vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeresék és az
allaskeresési ellatasban részesiilok szama 2017-ben kimagasloan megndvekedett.
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A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az elldtottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utina annak, hogy ellatasban részesiiljon, vagy mas moédon jut jovedelemhez.
Van olyan eset is, amikor az 6nkorményzati hivatal hivja fel a munkanélkiili figyelmét, hogy
regisztraltassa magat a munkaiigyi hivatalban, hogy valamilyen ellatast kaphasson. Megélhetési
gondjaikkal megjelennek az 6nkorméanyzatnal, &tmeneti tdmogatast, tlizel6tdmogatast,
lakdsfenntartasi timogatast kérve. Az 6nkorményzat a kérelmeket jellemzéen pozitivan birélja el,
€s pénzbeli vagy természetbeni id8szakos vagy rendszeres timogatast nyujt az arra raszoruloknak

3.3.2. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk ellitasai
.
Szocidlis
tam? gata:s?an Fog!ail’ko'ztatast’ Ellatasban részesiilé
részesiilo helyettesit6 tdmogatisban oy e =
e . " , . | nyilvantartott dlliskeresék
Ev nyilvantartott részesitettek atlagos havi sz&ma (TS 049)
allaskeresk szama szama (TS 054)
(TS 048)
£5 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 | 1 50,00% n.a. - 2 100,00%
2016 | n.a. E n.a. - 1 100,00%
2017 | 1 8,33% 0 3,25% 10 83,33%
2018 | n.a. - 1 18,40% 2 40,00%
2019 | n.a. - 0 2,11% 4 44,44%
2020 | n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkbkkel timogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranydban Il. (%)
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
i részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

A foglalkoztatast helyettesitd timogatés elemzésénél abbol célszeri kiindulni, hogy az Szt. 2009.
januar 1. napjatol egy teljesen 1j ellatasi tipust, az aktiv korvak ellatdsat vezette be. Az aktiv
kortak ellatisa - a torvény célja szerint - a héatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv koru
személyek és csaladjuk részére nytjtott ellatds. Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara
valé jogosultsigit megéllapitottdk — a rendszeres szociélis segélyre jogosultak kivetelével -
foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosult. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast évente
felil kell vizsgalni, és a jogosult személynek feliilvizsgalatkor a feliilvizsgalat idépontjat
megeldzd egy évben legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolnia. Onkormanyzatunk a szocialis
ellatasokrol szolé dnkorményzati rendeletében az aktiv kort ellatasra vald jogosultsag egyéb
feltételeként eldirja a rendezett lakokornyezetre vonatkozé kovetelményt. A tapasztalatok
bizonyitjak, hogy az ellatast kérék eleget tesznek a kovetelményeknek, nem fordul eld, hogy
ennek hidnya miatt keriilne sor az elltdsi forma megvonasira. Tekintettel arra, hogy a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatés folydsitasdhoz sziikséges 30 napos munkaviszonyt SZamos
érintett a kozfoglalkoztatas eredményeképp tudja igazolni, ezért lathat6, hogy a kozfoglalkoztatasi
rendszer mitkodtetése nélkiil még t6bb csalad keriilne létfenntartast veszélyeztetd helyzetbe.

Az aktiv kortiak ellatasanak masik tipusa a rendszeres szocidlis segély, amely ellatasi format az
alabbi személyek vehetik igénybe: egészségkarosodott személyek, az a személy, aki a ra iranyadd
nyugdijkorhatart 6t éven beliil betdlti, az a személy, aki 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel ¢s a
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosité intézményben illetve nyéri napkdzis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjék biztositani.

A BIP/FHT 0sszege a mindenkori dregségi minimél nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig
véltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.800 forintra.

A Magyar Kormény elkotelezett a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsi viszonyainak javitasaban,
és olyan lehetéségeket biztosit, amelyek eldmozditjak az érintettek munkavallalasi esélyeit. Evek
6ta rendelkezésre 4llnak azok a pénziigyi keretek, amelyekkel a hatranyos csoportok
foglalkoztatasat igyekszik tAmogatni. Ezek kiegészitéseként Ujabb és ujabb unids keretekbdl
finanszirozott programok indulnak (HEFOP, TAMOP stb.). Minden programban kiilonds
figyelmet kapnak, kiemelt célcsoportot képeznek a romak, a megvaltozott munkaképességiiek, a
25 év alattiak, az 50 év felettiek, a GYES- rol visszatérd ndk, az alacsony iskolai végzettségliek.
Az egyes programokon beliil lehetéség van egy-egy munkakorre  betanité, de OKJ-s
szakkepzettseget nyujté képzéseken valé részvételre is. Ezek tobbsége a munkaerdpiac varhatd
igényeire alapozott képzések, s ugyanakkor a kornak megfeleld tobbszintli nyelvi és informatikai
képzések is elérhetdek.

25



Ugyanakkor azt is vizsgilni sziikséges, hogy az egyes képzésekre jelentkezéknek mekkora
esélyeik lehetnek az egyes képzések befejezésére. A munkaiigyi szerv munkatérsai allaspontjukat
a felvételi eredmények, motivacios tréningek, szakemberek véleménye és tapasztalata alapjan
alakitjak ki. Gyakoriak a felzarkéztaté programok kimondottan a 8 4ltalanost be nem
fejezetteknek. Tapasztalatuk azt mutatja, hogy a képzési haj landésag nem kéthetd sem életkorhoz,
sem etnikai hovatartozashoz, sem munkaképesség csokkenéshez.

Az egyes képzésekhez valé hozzaférés mindenki szdmdra biztositott. A tanfolyamok nagy
tobbsége Tatabanyan indul, de a kozlekedés megkonnyitése érdekében a munkanélkiiliek
kedvezményesen utazhatnak, utazési igazolvanyt kapnak.

A kirendeltségen igénybe vehetdk olyan szolgaltatdsok is, mint pl. allaskeresék klubja,
munkatandcsadds, motivacids tréning, foglalkoztatdsi informaci6s tandcsadés, palyatandcsadas,
pszichologiai tandcsadds. A kirendeltséget és egyetlen dolgoz6jat sem érte olyan vad, hogy
barkivel szemben is hétranyos megkiilonboztetés gyantija felmeriilt volna.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutis, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznélt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a teleplilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tAmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatés kérdéskore fontos az esélyegyenldség elésegitése és az egyenlé banasmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi 6nkorményzatok jelentds mértékii felelésséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenlé bandsméd kovetelményének
megsértése a lakhatas tekintetében:

Az egyenldé banasméd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a térvény 8. §-dban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

- kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel stijtani a lakhatést segité 4llami vagy
onkormanyzati timogatéasok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

- hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy &nkormanyzati tulajdonu lakédsok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakdsok . | szennyvizgylijt6- | ivévizvezeték-
o s > A szobas i o
Lakasallomany | lakdsok | szdma lakssok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 E bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (_a'_;ag;g) lakdsok aranya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 109 n.a. n.a. 44,95% - 100,00%
2016 110 1 9 44,55% - 99,09%
2017 109 n.a. n.a. 44,04% - 100,00%
2018 110 1 9 44,55% - 99,09%
2019 110 n.a. n.a. 44,55% - 99,09%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok
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Aka telepiilésen az elemzett id6szakban (2015-2019) 110 db az Osszes lakasallomany. Ebbdl
elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosit6 lakdsok nincsenek.

A lakossag fokozatos oregedésével, halalozdsa miatt, illetve elvandorlas kovetkeztében sok
megiiresedett, eladdsra var$ ingatlan van. A telepiilésiinkre betelepiiloknek megfeleléek az oleso,
mégis jo allapotban 1év6 lakéasok.

Az dnkorményzati torvény az onkorményzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szaméara a hajléktalansag
megelézésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt szemeélyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013.01.01-t81.

Lakasdllomany és mindsége
2020
2019
2018

2017

0,007 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%¢ 100,00% 1.20,00%

= A kdziizemi ivovizvezeték-hilézatba m A kdzhzemi szennyvizgy{jté-haldzatba m 1-2 szabas lak&sok ardnya
bekapcsolt lakdsok aranya {TS 0O75) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)

Aka kozség Ssszes lakaséllomanya stagnélé képet mutat, a vizsgalt években 110 db. A lakéasok
szinte 100 %-a a kdziizemi ivovizvezeték-halézatba bekapcsolt. A lakasok 44 %-a 1-2 szobas.

a) bérlakas-allomany

Az Onkorményzatnak nincs bérlakas-alloméanya, igy e téma elemzése nem relevans.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
EbbéI Ebbél Ebba| Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen Iakdscelra
2y z gt ?. Bérlakas gt i Szocidlis gt . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi A . lakhatasi 2 . lakhatasi
e T dllomany | . .. . lakdsallomany |, ,. ... . nem
Ev (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéli
(TS 073) biztosité biztosito biztosité "
4 < 7 a . , ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2015 109
2016 110
2017 109
2018 110
2019 110
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

A lakasfenntartasi tAmogatds a szocidlisan raszorulé héztartdsok részére a haztartés tagjai éltal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartisaval kapcsolatos rendszeres
kiadésaik viseléséhez nyujtott hozz4jarulas. A jegyzé a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztés, a
tavhészolgaltatas, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tAmogatést nyujt.

A lakasfenntartési tAmogatas alanyi jogon, vagy normatfv alapon éllapithaté meg.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélt ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatést segit6 tamogatasok

Az 6nkorményzat a 7/2022 (IX.30.) szamii 6nkorményzati rendelete a szocidlis és gyermekvédelmi
gondoskodds helyi szabdlyairdl rendeletében lehetéséget biztosit telepiilési lakasfenntartasi
tamogatasra, szabélyozza a timogatasra valé jo gosultsag feltételeit. Az 6nkormanyzat a jovedelmi

viszonyok vizsgélata mellett a telepiilési lakasfenntartési tamogatdsra valoé jogosultsig
feltételeként irja még eld a kérelmezd lakékSrnyezetének rendezettségét is.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepliiési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szima tamogatashan
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

Fé F6

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.
2017 87 2
2018 84 2
2019 45 48

2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében is nyujthat lakhatdst segitd
tamogatast kiilonosen koéziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradds rendezése céljabol. A
rendkivili telepiilési tdmogatas (dtmeneti segély) az &tmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatéssal
kapcsolatos problémak megoldéasa érdekében nyujtott egyszeri, egy Osszegben kifizetett pénzbeli
tamogatas.

A teleplilési tdmogatisban, ezen beliil lakasfenntartasi tamogatasban részesitett személyek
szamaval kapcsolatban az adatok azt mutatjak, hogy a tAmogatasban részesiiltek szama novekedett
az elmult idészakban. A novekedés betudhatd a tamogatas iranti igények fokozdddsanak, illetve
annak is, hogy az igényldk kozill tobben voltak jogosultak a tdamogatasra, mint korabban, (ezt
mutatjak az dllaskeres6k magas szdma is.) A meglévé adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
a lakhatassal, lakasfenntartdssal kapcsolatos tamogatésokra nagy igény mutatkozik Akéan, és
amennyiben ezek nydjtisdban az Onkormanyzat jelentds felelésséget vallal, gy elkeriilhets, hogy
az esetleges atmeneti problémak tartos, akar tarsadalmi leszakadast eredményez6 élethelyzetekké
alakuljanak az érintettek esetében.
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Lakhatdst segité tdmogatasok

Egyéb onkorményzati
tdmogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tAmogatdsban
részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladésodottsag

A héztartasok elad6sodottsagi ratdja azt mutatja meg, hogy a haztartdsok adott idészakban
rendelkezésre 4ll6 jovedelmének — kiegészitve a maginnyugdijpénztarak nettd vagyonvaltozasa
miatti korrekcidval — hény szdzaléka az adott id6szak atlagos brutté hiteldllomanya.

Az nkorményzat nem rendelkezik erre vonatkozoéan adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken €s nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez vald hozzaférés
bemutatisa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telep: Kisebb telepiilés, hazak vagy épiiletek csoportja néha csak ideiglenes jelleggel, rendszerint
egy varos vagy falu hataraban, amely nem 6néllé kozigazgatési egység.

Szegregatum: Varosok, falvak szélein kialakult szegények, etnikai kisebbségek altal lakott teriilet

a) a telep, /szegregatum mint lakokoryezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedese,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak 4llapota, kézmiellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
lehetBségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Akéan és komyékén nincsenek olyan teriiletek, melyek a telepiiléstd]l elhatarolodva, mégis a
falukdzpont kozelében helyezkednének el.

b) atelepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi €s tarsadalmi problémék szempontjabol
fobb  mutatéi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;;

Nem relevans.
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¢) aszegregicidval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

A telepiilésen nincs telep és szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis szolgaltatisok rendszerét a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatédsokrol sz616 1993,
evi III. torvény foglalja egységes keretbe. E jogszabaly tartalmazza a szocialis ellaté rendszer
struktirgjara, mikodési szabalyaira vonatkozé fébb szabalyokat. A térvény a szolgaltatasokat két
alapvet6 kategoridba sorolja: szocidlis alapszolgéltatdsok, szakositott ellatasok.

- Szocidlis alapszolgiltatasok I. (Etkeztetés, Hazi Segitségnyjtas, Jelzérendszeres Hazi
Segitségnyujtas, Csaladsegités)

- Szocidlis alapszolgiltatisok II. (Falugondnoki és Tanyagondnoki Szolgéltatas, Kozosségi
Ellatasok, Tamogaté Szolgaltatas, Utcai Szocialis Munka)

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Fem:sttek Exak ‘ .i| Apolssi di
ermekek et Szl K?zgyogy:ellatam aIaF:\ ijo ojr'r
By eI részére | gyermekorvosok | Gybgyszertirak és | '8azolvannyal | alanytjogon:
részére » 7 LS £ : rendelkezék | tamogatdsban
szervezett altal ellatott | fikgydgyszertarak | " , -
¢ szervezett haziorvosi L e =T szama {alanyi és | részesitettek
V | haziorvosi HORVO Bt normativ alapon | évj stlagos
g szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott ,
szolgélatok ! iadott) szdma (TS
. sZzama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

Aka telepiilési onkorményzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatas biztositott. A
héziorvos vallalkozés keretén beliil heti 1 alkalommal rendel a teleptlilés orvosi rendel6jében. A
hétvégi orvosi ligyeletet Kisbér véros latja el. A jarobeteg-ellatast szintén Kisbér latja el.

Az 1946-0s alapitdsii kisbéri Batthyany Kézmér Szakkérhiz és RendelSintézet Jérdbeteg-
szakellatas, illetve aktiv és kronikus belgydgyaszat terilletén a Kisbéri Kistérség, illetve
Komarom-Esztergom Megye; a rehabiliticids tevékenység szempontjabol a Kozép-Dunéantili
Regio fontos egészségligyi intézménye.

A kisbéri dnkorményzat altal 2004 méjusaban elnyert palyazati tAmogatds lehetdvé tette,
hogy 2006 6szére elkésziiljon egy 1 egészségiigyi szolgaltatast nyjto épiilet, amely a szakmai
igényeket a korhaz dltal végzett szolgaltatasi teriileten kielégiti.
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A telepiilésen a személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasok:
[10hazi segitségnyujtas

[ Ofalugondnoki szolgaltatas

[ 0Ogyermekjoléti szolgalat, csalddsegités

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A koragyermekkori szlirések kotelezoek, ezen vizsgilatokat a védéné ¢s/vagy a haziorvos végzi.
A csaladok tolitk értesiilnek a megjelenés sziikségességérdl és idopontjarol. Amennyiben valamely
gyermeket a sziilé nem visz el kotelezd sziirésre, a véd6nd értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
amely megteszi a sziikséges intézkedéseket. Nem jellemz6 a kozségben, hogy a sziilék ilyen
szempontbé] elhanyagolnak gyermekeiket, de ehhez hozzéjarul a védénok lelkiismeretes munkaja,
akik, ha kell, t5bb alkalommal is figyelmeztetik a csaladlatogatasok alkalmdaval a sziil6ket, a
megjelenési kotelezettségiikrol.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A haziorvos biztositja a fejleszté és rehabilitacids ellatasokhoz valé hozzéaférést, azonban ez a
lakossag azon rétegét érinti leginkabb, akik amigy is meghatarozott idékozonként felkeresik a
haziorvost ellatas igénybevétele céljabol.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés, melyet Kisbér varosabol biztositanak a telepiilésen €lok és az intézmények
részére — Gvoda, iskola, szocidlis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabélyban
meghatérozott feltételeinek.

A telepiilés oktatdsi intézményeiben a tanév soran biztositjék a kozétkeztetésben vald részvételt,
ezen feliil a nyari sziinetben is a raszorulé gyermekek részére megoldott a nyari étkeztetés
biztositasa.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A falu sportpélyaval rendelkezik, ahol lehetdsége van a lakossagnak a sportolasra. Itt zajlanak a
futballmérkézések, edzések, a falunapon pedig rendszeresek a sportprogramok.
Rendszeresen szervezett sportprogramok a kozségben nincsenek

/) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatdsokhoz val0 hozzaférés

Aka Kozség Onkormanyzata személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatasként
- étkeztetés,

- a hdzi segitségnyvjtas,

- csaladsegités,

- gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti szolgalat es gyermekek napkozbeni ellatasa
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g)  drogprevencils szolgaltatisok;

Az egyre novekvé drogfogyasztds megelézésének rendkiviil fontos l1épését képezik a
drogprevencids programok. A prevencié mint kifejezés Gnmagaban megeldzést, altalanossagban
pedig olyan intézkedéseket jelent, melyek képesek csokkenteni vagy teljesen kikiisz6bdlni a
pszichés, testi betegségeket el6idézé feltételeket. A  klasszikus felosztds szerint
megkiilénboztetiink  elsédleges, masodlagos és harmadlagos prevenciét. Napjainkban
leggyakrabban az els6dleges prevencidval talalkozunk, az iskolai drogprevencids programok is
ebbe a kategdridba tartoznak.

h)  hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyvjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocilis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

Mig az egyenl6 banasmédhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléség biztositésa a
jogalkoté részérél kiilon intézkedések, jogszabélyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalé teht, hogy nem jelenti az egyenlé
bandsmod kovetelményének megsértését a hatrényos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forrds: Onkormanyzati adat

Az esélyegyenldségi célesoportokat célzé ellatasok altaldban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgéltatdsok nyijtasa soran érvényesiti az (")nkorményzat, illetve a szolgaltato intézmény annak
¢rdekeben, hogy a leghatranyosabb helyzetben 1évéket kompenzélja, esélyegyenléségiiket
biztositsa.

Népkonyha szolgéltatést kozségiink nem nyujt, az erre vonatkozo adattabla ezért iires.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés lakossaga életmindségének javitasat Ggy lehet a lehet legteljesebben biztositani, ha
tevékenységeink sordn a gazdasig, a tarsadalom és kérnyezet problémadit egyiitt kezeljiik. Ezért
torekedniink kell a k6zdsségi €let minél sokrétlibbé tételére, a kozosségi életbe be kell vonni az
onkorményzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakokozosségeket, az egyhdzat és a civil
szervezeteket.

a)  kOzOsségi élet szinterei, férumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétilek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkorméanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi
jolétét, életmindségének javitasat igy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordn a kdrnyezet €s
fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A kozosségi élet intézményi szinterét a Kozségi Miivelddési Haz adja. A telepiilés programjait — a
targyévi koltségvetés fiiggvényében — a lakossagi igények és a civil szervezet kezdeményezéseit
figyelembe véve alakitja ki.

- Mércius 15-€i és az oktober 23-ai linnepség
- A méjusi Csaladi nap
- Augusztus 20-an megrendezésre kertild bucsi

- Adventi linnepség
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott K P . Kézmivelddési
.. o Sportcsarnok, konyvtarak ).
koznevelési s . ey intézmények
. : sportpélya léte kikdlcsonzott )
intézmények szama (TS 103) eevséseinek széma szama
(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 510 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai bonyodalomrél nem beszélhetiink, mivel lakossdgunk egy anyanyelvii. Nincs roma
lakossag, igy nincsenek roma konfliktusok.

A korok kozotti egyiittélés sem okoz gondot, a fiatalok becsiilik az idésebb korosztalyt,
tiszteletben tartjék az idoseket.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;
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A civil szervezetek munkéjukkal is enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

A szolidaritas és feleldsség mind a magénemberekben, mind a telepiilésen mikodé gazdaségi
szervezetekben jelen van, amely jellemzéen felajanlasok form4jaban nyilvanul meg.

Napjainkban egyre inkdbb kozéppontba keriil az 6nkéntes munka, mint a szolidarités és a
megkiilonboztetés-mentesség  kifejez6désének egyik legfontosabb forméja. Az Onkéntesség
jelent6sége kettds: egyrészt hozzajarul a tarsadalom kohézi6jahoz, mésrészt magukat az
onkénteseket is segiti készségeik fejlesztésében és személyes fejlédésiikben. Az Onkéntes
programok egyrészt lehet6séget nyljtanak arra, hogy az &nkéntesek tudast, tapasztalatot
szerezzenek a programban véllalt tevékenységi teriileteken - oktatds és a szocialis ellatas
temakdrében-, masrészt hozzajarulnak a hazai dnkéntesség kultlrajanak elterjesztéséhez is.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A telepiilés lakossagénak szinte 100%-a magyar nemzetiségf(i, ezért helyben nem beszélhetiink
kulturalis sokszinliségrol.

€)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Egy-egy korosztalyt, érdekl6dési teriiletet §sszefogd csoport van a faluban, koztiik az iddseket
Osszefogd Nyugdijas Klub.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A sziil6k nem tudnak munkédba éallni a | Szdmukra egy bolcsode kialakitésa, létrehozasa

gyermek 0-3 éves koraig, mert: nagy segitségre lenne.
- nem tudjdk biztositani a gyermek
feliigyeletét
- kevés a munkahely ahol megfelel6
munkaiddt biztositanak

A kozeli varosokban talalhat6
Nagyon kevés a sportoldsi Iehetdség, mert a | sportlétesitmények latogatasanak segitése.

telepiilésen nincs ré lehetdség Szervezett idGpontokban, csoportokban
biztositani az odajutést.
Rota virus elleni védéoltas Az oltas anyagi tamogatasa soran sokkal

tobben részesiilhetnének benne.
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki
jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi komyezetében tortend nevelkedéséhez, személyiségeének
kibontakoztatasdhoz, a tirsadalomba vald  beilleszkedéséhez, Onall6 életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatéasok, az
egészségére kéros szerek elleni védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiik6dési és kolcsonds
t4jékoztatési kotelezettség is kiemelten fontos. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek
érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és
eszkdzeinek felhaszndlésdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tdrténd
nevelkedésének elBsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgaltatas elvi alapjai, mitkodésére vonatkoz6 szabdlyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz,
civil szervezet, stb.) gyermekjéléti szolgalat altal biztositia. A gyermekjoleti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltato és
megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s
nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgiltatasi és gondozdsi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott telepillésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettséget.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)

Az allandé
népességbdl a
megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya

m (%)
Osszesen | Férfiak Ndék
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
F6 £6 F6 % %

Fé

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 133 113 She 54.07% | 45,93%

nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS g 2,03%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011,
4% b
nék TS 012, aranya TS 013) e / 29 8,94% 2,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; A 3 ; 1,63% 1,22%

nék TS 016, aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH Tstar

Aka kozség allando lakosainak szama 2018. december 31-€n 246 6.

A 0-18 éves kort gyermekek szama: 41 £6
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Gyermekjoléti szolgalat biztositasa a Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi
Kozponton keresztiil biztositott. A csaladgondozé heti egy alkalommal tart figyfélfogadést a
telepiilésen. A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a Kozpont észleld és
jelzérendszert mikddtet, melynek keretében kezdeményezik, szervezik és sszehangoljak az
crintett személyek és szervezetek részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket altaldban
veszélyeztetd okokat feltarjak, és egyes gyermekek veszélyeztetettségét idSben felismerjék. A
rendszeres jelzO team megbeszélések az oktatdsi-nevelési intézmények ifjusagvédelmi feleldsei,
a véd6ndk, a Renddrség munkatérsa és az Snkormanyzat képviseléjének részvételével zajlanak

a) veszélyezietett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

Mar sziiletéstink pillanatatol esélyegyenlotlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen
csaladba sziiletiink, hazank melyik térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban
avagy nagyvarosban.

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a leheté legkevesebb gyermeket érintéen
keriiljon sor hatosagi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehet6ség van ra — elsésorban az
alapellatas keretében torténjék a problémak megoldasa, és csak a jogszabalyban meghatarozott
vesz€lyeztetettség fennallasa esetén vegyék a gyermekeket védelembe.

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
e grbeet 'flSkOl‘u Veszélyeztetett kiskori gyermekek
f gyermekek szama !
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat adatai alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkon évek ota csekély szamu
hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermek él.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék valamint

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. t6rvény, illetve a
gyamhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szélo 149/1997. (IX.10.)
Kormanyrendelet szabalyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbiralasénak, illetve
megallapitasanak feltételeit.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 8

2018 8

2019 1

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen évrdl évre kevesebben veszik igénybe a kedvezményt. A sziilok tudatos

gyermekvallalasa sokat segitett ezen a teriileten.

¢) agyermek jogan jar helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

Az oOnkorményzat torekszik arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezé gyermekek
beazonosithatéak legyenek és megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a
feladatot Snkormanyzatunk magéaénak érzi, és megvalositasaban szerepet kivan vallalni.

Az Ujsziildttek csaladjanak timogatésa cimen, Aka Kozség Onkorményzatinak polgérmestere a

gyermek(ek) szilletését kovetden egyszeri tamogatasban részesiti a csalddokat, ill. a gyermeket

egyediil nevelé sziilét. A timogatis mértéke gyermekenként 50 000 Ft. A jogosultsig
megallapitasa 6nkormanyzati rendelet feltételei alapjan.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaelldtas
Arvaelldtisban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé Arve’aellat? sPan
Ev | férfiak szama (f6) (TS 065) | nék szama (f5) (TS 066) reszestick
dsszesen

Fé F& Fo
2015 n.a. 1 1
2016 n.a. 1 1
2017 n.a. 1 1
2018 n.a. 1 1
2019 n.a. 1 1
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatds egy biztositasi tipusi, havi rendszerességli, jovedelemardnyos pénzbeli ellatds,
melyre az elhunyt biztositottak gyermekei, illetve bizonyos esetekben unokai és testverei
jogosultak.
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1
1 : :
1 4
0 |
0 ‘— ¥ Bl a0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Arvaellstasban részesiild  m Arvaelldtéasban részestld  w Arvaelldtasban
férfiak szdma (f8) ndk szdma (f6) részesiil6k 6sszesen
(15 065) (TS 066)

Arvaellatasban részesiilék szama

A telepiilésen €l6k koziil alacsony szamban részesiilnek arvaellatisban. Megallapithato, hogy
atlagban az arvaellatasban részesiilé n6k magasabb szdmban jelennek meg, mint a férfiak.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Az o6nkorményzat a rendszeres telepiilési tamogatas keretén beliil a Gyvt. alapjan 50 %-os
kedvezményben részesiilé részére az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijat 100 %-os
mértékre kiegészitheti, ha a csalddban az egy fore juté jévedelem az Gregségi nyugdijminimum
szintje alatt van. A tdmogatés a kérelem benytjtdsatol iskolai étkeztetés esetén legfeljebb az adott

tanitasi év, 6vodai étkeztetés esetén legfeljebb az adott nevelési év végéig allapithaté meg.

4.1.4. szamu tablézat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A
tablazat kitdltése és elemzése opcionilis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes
g étkezésben P i Ovodiztatasi Nyari
étkezéshen | ~, i kedvezményes | tankényv- | . i p ’
2 .. | résztvevdk i p R tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok o étkezésre ellatasban 2 ey z s
Ev = szama ) ¥ 2 s részesilék részesiilGk
szama ; jogosultak részestilék - A
! iskola 1-8. 2 A szama szama
6voda " szama 1-13. szama
évfolyam n
évfolyam
F6 F6 F6 Fé F6 F6
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Az onkorményzat torekszik arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezé gyermekek
beazonosithatoak legyenek és megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a
feladatot Snkorményzatunk magaénak érzi, és megvaldsitisaban szerepet kivan vallalni.

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Aka Kozségben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek nem élnek.

/) éllampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilf61drol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

A telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf6ldrol visszatert gyermek nem él.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerii lakkomyezetben sem gyermek, sem felndtt.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti es
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkorményzat feladata.

A gyermekek szimdra nytjtott gyermekjéléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatélyos jogi
szabdlyozés alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgiltatds elvi alapjai, miikodésére
vonatkozé szabalyozok jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat 4ltal biztositja. A gyermekjoléti szolgilat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltato és megeldzd funkcidval bir. Tevékenységét
dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozési feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Fogyatékos gyermekek ellitishoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosito korai fejlesztésben és
gondozésban, vagy fejleszt felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ell4tas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életévilket bet61tdtt, Gnkiszolgalasra
részben képes vagy onellatisra nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista
személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetéseérol.
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Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
Ovodaban €és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szaméra az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai 36

étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilén is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonoi szolgalatrdl altaldban:
A védond feladatait a teriileti védondi ellatasrol szo16 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjén a teriileti véd6n6 gondozési tevékenységet szervez azon csalddok korében,
ahol varandés és gyermekégyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves korti iskolaba nem
jaré gyermek €. Ennek keretében csaladlatogatéast végez, tanacsadast nyijt Snalldan és
szakorvossal egylittmiikodve. A védond altal ellatandé feladatok:
[0 N6védelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében részvétel;
0 Vérand6s anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;
[ Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tanacsadas az
egészségi allapottal, az €letméddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban;
O Ujsziilstt kortol a tanul6i jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa

4.3.1. szam tablazat — Védéndi allashelyek szama
Ilsefoltott ved?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
. allashelyek szama k =
Ev (TS 109) gyermekek szama véddndnként
db Fé F6
2015 n.a. :
2016 1 26
2017 n.a. z
2018 n.a. <
| 2019 1 -
2020 1 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
A telepiilésen az egészségligyi alapellatas keretében a védéndi ellatds biztositott. Egy védénd

biztositja a lakossag segitését az wjsziilott kortol a felnéttkor kiiszobéig kiséri fejlédésiiket. A
2016-o0s évben a telepiilésen 0-14 éves korig 26 gyermek volt melyre 1 védénd jutott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermekeket vegyes praxisban a haziorvos latja el.
Szakellatasok Kisbéren, Méron, Székesfehérvaron és Tatabinyan biztositottak.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas
FelnGttek és Csak Felnétt
gyermekek felnsttek A hazi hazi
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos i
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott sltal
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek ellstott
szolgilatok |szolgdltatasok szama szama
szama szama (TS 108) gyel:ekek
(TS 107) (TS 106) S
db db db Fé Fé
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo6 adatok

A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepiilés csak részben tudja biztositani. Egyre
tobb az Ovodédkban is azon gyermekek szdma, aki szenzomotoros, mozgaskoordindcios
problémékkal rendelkeznek. Ezeket a gyermekeket gyogytornara iranyitjdk, mivel specialis
terapiat végzé szakember kevés van. Az 6vond rendszeresen tapasztalja a fejlodési elmaradast,
legyen ez a beszéd, a mozgas vagy a kognitiv képességprofil teriiletén. Ebben az esetben kb. 5
éves kor koril irdnyitjdk a gyermeket a nevelési tandcsadoba Bajéra, ahol tulterheltség miatt
terapiat nem vallalnak, de a sziirvizsgalatokat kovetben elrendelik a fejlesztést. Az 6vodéban
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatnak gyogypedagbgust és logopédust, mivel jelentds a
beszédhibas gyermek, akik a logopédus segitségével tuljutnak a kezdeti nehézségeken.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az 6nkorményzat ellatasi szerzodéssel biztositja a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgaltatast.

A Gyermekjoléti Szolgiltatdson keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének testi-lelki
egészségének védelmérdl, a csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megelzésérdl, és megsziintetésérdl.

Az intézmények (6voda, iskola) gyermekvédelmi felelésével az Snkormanyzat a Csaladsegito €s
Gyermekjoléti Szolgaltatds csaladgondozéjaval a kapcsolat folyamatos, a jelzérendszer megfeleld
hatékonysaggal miikodik.
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A csaladsegités komplex médon nyjtja az ellatast a szocidlisan hatranyos helyzetti lakosoknak,
csaladoknak, segit abban, hogy a kialakult vélsaghelyzet megoldddjon, illetve a kialakuldsat
megelbzze.

A megeldzés kapcsan figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis helyzetét, feltarja a problémakat és
jelzi azokat az illetékes szerv felé. A Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatési
Koézpont olyan integralt szocidlis intézmény, amely egy szervezetbe foglalja a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasokat, valamint a gyermekvédelmi alapellatasok
dnkormanyzat altal kételezden ellstandé feladatait.

Aka telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkentd egyéb
specialis szolgaltatdsok nem miikédnek.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bslcs6dei ellatss;

A telepiilésen nincs bélcsdde, igény lenne, de kevés a gyermeklétszam. Acsteszéren van miikods
bdlesdde, aki igényli szivesen varjak a dolgozok.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ikods, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bdlcsddei féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikédé | Munkahelyi| M(ikodé Csaladi Miik6dé Mini Miik6d6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bolcs6débe mini bdlcsédébe | (Gsszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsddei beirt boélcsddei beirt bolcsGdei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fé db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
12020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

42




—

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas

gyermekek
Ovodaba beirt BRI Hatranyos és
ermekek halno2otian halmozottan
gvszaﬁma hétranyos helyzeti hatranyos helyzetii
. . . .| ©6vodasgyermekek 7 ’y 4
Ev (gybgypedagogiai A 6vodas gyermekek
neveléssel . . ardnya az 6vodas
egyltt) (gyogypedagogiai gyermekeken beliil (TS
neveléssel egyiitt) (TS
(TS 087) 092) 093)
F6 Fé %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(

altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és
Altaldnos Hatranyos és halmozottan halmozottan
iskolai hatranyos helyzetl hatranyos
tanulok altalanos iskolai tanulék | helyzetli tanulék
Ev szama a szama (gyogypedagogiai aranya az
nappali oktatassal egylitt) altalanos iskolai
oktatasban (TS 094) tanuldokon beliil
(TS 095)
F& Fo %
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdényzati és intézményi

adatgylijtés
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4.4. a) 3. szdmu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszint( oktatisban

T ’ Hatranyos és
Hatranyos és
halmorattan halmozottan
Hatranyos és Ratwos hétrényos
mogy 1 halmozottan hel ze{ﬁ helyzetii Hatranyos és
Hatranyos és hétrinvos - y’ X . | szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan \ szakk&zépiskolai ] :
helyzeti p tanulék halmozottan hatrdnyos
hitra ely tanulék o i =
atranyos . ! : és hatranyos hatranyos helyzeti
h fn tanulék és hatranyos p = p
elyzeti ; helvzetii helyzet(i helyzet(i tanuldk
Ev gimnaziumi .aran’y.a 2 A szakisT(olai o szakiskolai és | szakgimndziumi ardnya a
tanulék szima | 8'Mnaziumi készségejleszts | KESZséBfeileszts | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulokon | B ey e | [skolaitanulék | (TS100) | tanuldkon beldl
beliil (TS : . | ardnya a tanulék (TS 101)
szama a nappali L
097) - szamdihoz
oktatasban (TS L )
008) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % Fo %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
EOZO n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megéllapitott hatrinyos Megallapitott halmozottan hitranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriuva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szima
szama (TS 114) (TS 113)
fo f6
| 2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 6 2
2018 6 n.a.
2019 7 n.a.
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
) gyermekvédelem;
A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely

a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére
¢s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodésbol kikeriild gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara szolgal.
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A helyi gyermekvédelmi rendszer sajétossdga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast
nyujt, és fokozott védelembe részesiti az arra raszorulokat. A kiilonbozd 4gazatok
egyiittmiikédnek és egymast segitik. Az egyes szolgéltatasok alanyi jogon jarmak (6voda, altalanos
iskola) a gyermekek részére, mas ellatdsok szocidlis raszorultsag alapjan. A gyermekjoléti
alapellatas 6nkorményzati intézményeinek miikodéséhez az dnkormanyzat sajat koltségvetésébol
is biztosit forrast, tovabba a szerzbdéses ellatas keretében nyujtott ellatdsokat timogatja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Gyermekjéléti Szolgalat alapszolgaltatss, amit az 1997. évi XXXL torvény gyermekek
védelmérdl és a gyamilgyi igazgatisrol szabédlyoz. E torvény szerint mikodik az észleld és
jelzérendszer, ami alapjan tartjuk a kapcsolatot a szolgilat szakembereivel. Egy évben 6
alkalommal, a jelzérendszer tagjaival szakmakozi megbesz€lést tartunk egy adott téma alapjan. A
megbeszélést jelenléti ivvel dokumentaljuk. Konkrét esettel kapcsolatban az altalunk készitett
jelzélapon tudunk jelezni a Gyermekjoléti Szolgalat felé. A jelzblap tartalmazza a gyermek
adatait, a problémat, az intézmény 4ltal megtett 1épéseket, illetve, hogy miben kér segitséget.

Ha konkrét esetrdl van szé, a veszélyeztetettség stlyatol fiiggben, kozosen eldontjik, hogy
alapellatas keretén beliil kell-e gondozni a csalddot, vagy szitkseg van hatosagi intézkedésre,
vagyis a védelembevételre. Ha alapelldtds, ami egy segito egylittmiikodés, akkor gondozisi-
nevelési tervben rogzitjiik a feladatokat, a sziiléknek, gyermekeknek, 6vodanak egyarant. Havonta
egy alkalommal tdjékoztatjuk egymast a gyermekekkel kapcsolatos fontos valtozasokrol,
tudnival6rol.

Ha védelembevétel torténik, akkor a gondozési-nevelési tervet meg kell kiildeni a
Gyémbhivatalnak. Védelembevételnél az évoda kiemelt feladata, hogy kiilon figyelmet kell
forditani a védelembe vett gyermek lelki és fizikai allapotdra, valamint tarsas kapcsolatainak
alakulasara.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Minden gyermek joga a szolgaltatisokhoz valé hozzaférés lehetdsége. Kis telepiilés 1évén nem
igazan jelent6s a sport és szabadid6s tevékenység gyakorldsa. Ovodan beliil az 6vodas kort
gyermekek egészségre nevelése valésul meg, szabadid6s programokat szerveziink a gyerekek
részére. Nyaranta a telepiilésen egy hetes tdbor valosul meg, a Gyermekjoléti szolgalat és a
Csaladsegitok szervezésében.

Kis telepiilés 1évén nem igazén jelentds a sport és szabadidds tevékenység gyakorlasa. A
legkénnyebben elérhetd sport a labdarigas. A gyermekek a szomszédos Bakonysérkany
telepiilésen, méar 6vodas korban elkezdik a felkésziilest, gyakorlatokat. Ovodéban heti egy
alkalommal, iskola als6 tagozataban heti két alkalommal napkozi keretében torténnek az edzések.

A természet szerelmesei a telepiilés kevés forgalmét kihaszndlva jarnak futni, sétalni €s
kerékparozni.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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Aka kozségben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
téritésmentesen vehetik igénybe az étkeztetést iskola idében és a tanitdsi sziinetekben is. A nappali
rendszerti kdzoktatdsban tanulé didkok ingyenesen jutnak a tankonyvhoz.

J)  eltérd kultirdj, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;

A telepiilés nem tesz kiilénbséget az eltérd kultiraji, azaz roma és nem roma gyermekek kozott,
¢s a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekek koz6tt sem. Amennyiben az Onkormanyzat
telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangian részt
vehet.

k) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor;

Az intézményekben hétrdnyos megkiilonbdztetés nem tapasztalhato, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitiséra nem keriilt sor.

l) elényben részesités, hatranykompenzlé juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalé szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hétranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldséhoz, ami
informéciényjtasbél, tanacsadasbél, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon
valo részvételbdl, szocilis valsaghelyzetben 1évd varandés anyak gondozdsabol és eseti
gondozasbdl all.

Az 4vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szdméra elérheté az integralt nevelés és a
gyogypedagdgiai oktatas.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlésége

A telepiilés nem rendelkezik 6voddval és iskolaval. A szomszédos Bakonyséarkéany kozségbe
jarnak at a gyerekek tanulni.

a) a hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhat6 fejleszté programokra valé
eljutas médja, lehetdségei;

A téma elemzésénél els6sorban abbol kell kiindulni, hogy mely gyermekek mindsiilnek kiemelt
figyelmet igénylé tanuléknak. Az Nkntv. 4. §-anak 13. pontja értelmében — jelenleg - kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, tanulé a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld (SNI),
beilleszkedési, a tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanulé (BTMN), valamint a
kiemelten tehetséges gyermek, tanulé.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodéra juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok széma stb.)
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A kbzoktatasrél szolo 1993, évi LXXIX. torvény, és Az egyenld béndsmodrdl és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003.évi CXXXV.torveny alapjan a fogyatékkal €16
gyermekek nevelése, oktatasa a tobbi gyermekkel egyiitt is folyhat, de specialis gyogypedagdgiai
nevelési-oktatési intézményben is térténhet.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
P L felz’ad'at. Ovm:{aba Gyog'y;.)e'-
= ellatasi beirt dagdgiai
gyermek | féréhe- . p
helyek | gyerm- Ovodai oktatasban
i csopor- lyek ! z ’ = . .
3-6 éves ok et szdma ekek |gybgypeda részesiilo Egy 6vodai
koru p 1 (gyégy | szama gogiai 6vodas gyermekcsoport-
szama — | (gyogype " "
: gyerme- - 5YF™ | pedagé | (gyégype | gyermekes |  gyermekek ra
Ev gyogype- | dagogiai = el . =
kek drw ., 1 giai | dagégiai | oportok szama juté gyermekek
1 dagodgiai | neveléss 2 7 = ; ; ,
szama evelacs el nevelés | neveléss szama az integraltan | szama (TS 089)
i E sel el (TS 086) oktatott SNI
el egyiitt | egyiitt) = 2
(TS 085) | (TS 090) egyiitt) | egyitt) gyermekek
(TS (TS 087) nélkiil (TS 091)
088)
fé db db db fé db fé f6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
o M Egy altalanos
j &z a-ltalan'os Az altalanos Altaldnos iskolai iskolai : Ao 4
iskolai osztalyok | . ; - R ’ . . | Mas telepiilésrdl
- iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd e
szama a 2 . , bejaro altalanos
r olis ] szama (a helyek szama tanulék . L .
gyogypedagogial gyogypedagégiai | (gyégypedagdgiai szama a nappali iskolai tanulék
Tanév oktatasbap (a oktatassal oktatassal oktatasban afellye s [Rpe)
nappali - .. ! , . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. n.a. n.a. N
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacios jelenségek;

Az egyenld bindsmdd és az esélyegyenlség elémozditdsat, az integralt nevelés, oktatis jogi
kereteit a kozoktatdsi torvény biztositja. Az integralt képzési formak elterjedése érdekében
sziikségessé valt a sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezé kdzoktatdsi intézmények szamanak emelése, illetve az ehhez sziikséges
feltételek megteremtése az intézményekben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Mivel a telepiilésen nincs iskola és 6voda, ezért a tanuldk iskolai eredményességére és az oktatds
hatékonysagara vonatkozé pontos adatok nem 4llnak rendelkezésre.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalé6 juttatasok, szolgéltatasok.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij Palyazat, mely az esélyteremtés
érdekében a szocidlisan hatranyos helyzetii, raszoruld, felsdoktatdsban tanulé fiatalokat Ssztdnzi
jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2000. 8szén indult és célja az
esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetii, szocidlisan rdszorulé fiatalok felséfoku
tanulményainak tamogatasa. Evente t6bb mint 34 000 paly4z6 részesiil timogatisban, ami éves
szinten 2,45 milliard forint

Osztondijként torténd folyositasat jelenti.

A Bursa Hungarica tobbszintii timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras
szolgal: a telepiilési onkorményzati, a megyei 6nkormanyzati, valamint — az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma
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finanszirozéasaval — a felsdoktatasi intézményi kéltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

A rendszerben vald részvétel az onkormanyzatok szamara 6nkéntes

A telepiilési 6nkormanyzat az illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd, szociélisan
raszoruld palyazok szamdara allapithat meg Osztondijat. A raszorultsig feltételeirdl, az elbiralas
prioritasairél és a tAmogatasi Ssszegrél 6nalloan dont. Ennek soran tanulmanyi eredmény nem
vehetd figyelembe, illetve a megallapits egyéb feltételhez, kotelezettség vallaldsdhoz (pl. késobbi
munkavallalas, stb.) nem kothetd.

Azok a nappali oktatasban résztvevd gyermekek és dvodas korti gyermekek akik nem részesiilnek
dsztondijrendszeren keresztill, szamukra a telepiilés a tanitisi év megkezdése elott anyagi
tamogatast nyujt.

4.4.6. szamu tiblazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Ta|:|oda’ Csalad- és Sziinidei
A szolgaltatast B . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen o y -
. rendszeresen 1L It szolgaltatast részesllo
Ev b1 a igénybe vevd = p A
igénybe vevo ermekek igénybe vevd gyermekek szama
gyermekek szama - . kiskortiak szama (TS 112)
szama
Fé Fé F6 F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 1
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi
adatok

A tablazatban szereplé hatranykompenzald szolgaltatasok kozill a telepiilésen a sziinidei
étkeztetést vehetjilk figyelembe. A telepilésen Tanoda és Biztos kezdet gyerekhaz nem
mikodik.

Az nkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan biztositja a gyermekek részere.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetest :

-A tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott 8szi, téli és tavaszi tanitasi sziinet,
valamint az ezen idétartamra esd, a bolcsddei ellatdst nyajto intézmény és az 6voda zarva
tartasanak id6tartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi sziinet), €s

-A tanév rendjérd] sz6l6 miniszteri rendeletben meghatérozott nyéri tanitasi sziinet id6tartama
alatt legaldbb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujtoé
intézmény és az 6voda zarva tartisdnak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt:
nyéri szlinet)

A telepiilés rendelkezik falubusszal és falugondnokkal, igy a gyermekek reszére
hazhozszallitassal is megoldott az étkezés.
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4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerckek helyzete, eséiyegyenlﬁsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probl%inék ' fejlesztési lehet6ségek

A csalad miikodését zavaré és akadalyozo okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kozill a csalddok anyagi, csalad szétesésébél, a | kulturalt szinterek mikodtetése.

nevelés, gondozds, tor6dés, szeretet hidnyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Havonta 1 alkalommal sziir§vizsgalat

Fogaszati sz(irések biztositasa helyben, iskolai és évodai keretek
ko6zott.
A védons vezetésével, tanacsadasaval
Baba-Mama klub foglalkozasok megszervezése.
B 1
Sportoldsi lehetGségek hianya, A telepiilésen él6k szamara utazasi lehetSséget
pl.: Uszas, kézilabda, konditerem, birk6zas stb biztositva a tdvolabbi varosokba, kiillénb6z4

sportolasi lehetSségek igénybevételéhez.

Szabadtéri konditerem létrehozésa.

A telepiilésen nem miikddik sem iskola, sem Egy 6voda és iskola létrehozasa.
6voda

\iA nék helyzete, esélyegyenldsége

A ,Magyar Koztarsasdg Korményédnak programja a sikeres, modem és igazsagos
Magyarorszdgért 2006-2010” ESELYEGYENLOSEG A NOKNEK cimii fejezete rogziti a
Kormaény elkdtelezettségét a nok és férfiak tarsadalmi egyenlsége irant. Eszerint a Kormany
biztositani kivanja, hogy a n6knek a férfiakkal azonos jogai legyenek a mindennapokban, és a ndk
férfitarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. A Korméany ezen iranyok és célok
megvaldsitdsa érdekében timogatja a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6ség politikajanak
stratégiai elvét és a nemek kozotti egyenléség érvényesitését.

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A nék és férfiak kozotti egyenloség vizsgalatahoz a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok
sziikségesek az onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakérokben.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kénnyti észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiildnosen, ha vezetd pozici6t toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik $Z0,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevs adatokat gytijteni (hiszen
ezeket még a nagy adatgyiijtd szervek — munkaiigyi kdzpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem
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kérik kellé részletességgel), mégis meg kell probéalni a lehetd legpontosabb informéciokat
beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66
és 70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlétlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részér6l a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozdtti egyenldtlenséget
— mint a tarsadalmi egyenlétlenségeket altaldban — nem csupén azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem elsBsorban azért, mert az
egyenlotlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nok — kozotti egyenlbtlen
hatalom-megosztas az erSforrisok egyenldtlen felhasznaldsihoz vezet: a rendelkezésre 4llo
potencidlok parlagon hagyasaval egyenértéki.

Az adatok elemzése, az altaluk titkr6zott tarsadalmi folyamatok feltirasa segit megérteni, hogy a
ndk és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal
szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi,
gazdasagi természetiik van.

A varosban talalhaté, ndket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi
szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai nem
allnak teljes kortien a rendelkezésre (gyermekszdm, képzettség, csaladi allapot, demografiai
adatok). A gyermekes csaldadok gazdasigi aktivitdsarél az Onkormanyzat nem szolgaltatott
adatokat, ilyen jellegii felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A ndék anyagi kiszolgiltatottsagit fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidd tekintetében.

A gyermekiket egyediil neveld nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, ferfiak sziikségleteit
illetdleg.

A nék és férfiak foglalkozési szegregacidja, s az un. ,,iivegplafon” (a vertikdlis szegregacid) az
egyenlétlen bérezést és dltalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez valé egyenlétlen
hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakorokbe szorulnak. A
telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és nék bérezését illetSleg. A varandos és
kisgyermekes anyik visszatérése biztositott és tdmogatott az Onkorméanyzati munkahelyeken.
Munkaerdpiaci-helyzetiikr6l azonban nem késziilt felmérés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A munka és a csaladi élet Ssszeegyeztetésének fontos szempontja a részmunkaidds foglalkoztatas.
Ez azonban nem terjedt el egyenld aranyban a nék és a férfiak kozott: 2016-ban az EU-ban a nok
32, mig a férfiak 9%-a dolgozott részmunkaidében.

A ndék munkaerdpiaci részvétele minden unids orszdgban alacsonyabb a férfiakénal. A dolgozé
nék a férfiakhoz képest altalaban alacsonyabb 6raszdmban, kevésbé jol fizetett agazatokban és
kevésbé fontos poziciokban végzik munkajukat, ami jelentés nemi alapt fizetési és jovedelmi
kiilonbségekhez vezet. Ezek a kiilonbségek részben a mélyen gydkerezé nemi szerepek, illetve a
gazdasagi 6sztonzok eredményei.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
- Férfiak ardnya NGk aranya Besieaen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 - 2,35% 1,18%
2016 1,00% - 0,50%
2017 4,12% 9,41% 6,77%
2018 2,20% 3,61% 2,91%
2019 7,45% 2,41% 4,93%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
o || I il b
1,00%
6.0k i !
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak ardnya = N6k aranya
{TS 033) (TS 034)

A n6k és férfiak kozotti egyenloség vizsgalatdhoz a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok
sziikségesek az onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevéns teriileteken és témakorokben.

A n6k elleni hatranyos megkiilénboztetést nem mindig koénny( észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiillondsen, ha vezetd pozici6t toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik Sz0,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nok
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd adatokat gyljteni (hiszen
ezeket még a nagy adatgylijt6 szervek — munkatigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem
kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell probalni a lehetd legpontosabb informacidkat
beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66
¢s 70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyobkerezl,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansig. Nem konny( fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget
— mint a tarsadalmi egyenlétlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsdgérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem elsésorban azért, mert az
egyenlotlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlétlen
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hatalom-megosztis az erbforrasok egyenlétlen felhasznéldsdhoz vezet: a rendelkezésre allé
potencialok parlagon hagyasaval egyenértéki.

Az adatok elemzése, az altaluk tilkrozott tarsadalmi folyamatok feltdrasa segit megérteni, hogy a
nék és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal
szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi,
gazdasagi természetik van.

A vérosban talalhaté, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzoéen a kozszféra és a szolgaltatasi
szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai adatai nem
allnak teljes kortien a rendelkezésre (gyermekszdm, képzettség, csaladi allapot, demografiai
adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitdsarol az Onkormdnyzat nem szolgaltatott
adatokat, ilyen jellegii felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagit fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szitkséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyediil nevelé ndk gazdasigilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyedil neveld nok, férfiak sziikségleteit
illetéleg.

A nék és férfiak foglalkozési szegregacidja, és az un. ,iivegplafon” (a vertikalis szegregacio) az
egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetenciakhoz €s lehetdségekhez vald egyenldtlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakdrokbe szorulnak. A
telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és n6k bérezéset illetbleg. A véarandos és
kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az onkormanyzati munkahelyeken.
Munkaerépiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a
3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje N&k ardnya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvintartott dllaskeres6koén beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2015 50,00% 100,00%
2016 - -
2017 8,33% 100,00%
2018 20,00% 100,00%
2019 22,22% -
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartés munkanélkiili helyzetben ragadas legfobb jellemz6i: az alacsonyabb iskolai végzettség,
a kor4bbi hosszabb allaskeresési idészakok, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatisban (FHT-ban)
valé részesiilés; az idésebb életkor (kiilsnosen: 55 év feletti); megvaltozott munkaképesség; keves
munkatapasztalat. A tartés munkanélkiiliséget nagymértékben befolyasolja az is hogy az
allaskeresd milyen jarasban és teleptilésen él, az 1000 £ alatti telepiilésen €s a fejlesztendd vagy
komplex programmal fejlesztendd jarasban él6k szdméara joval nagyobb a tartés munkanélkiilivé
valas esélye.
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180 napnal hosszab ideje illaskeresSk

i

Az 5.1.2. szdmu tblazat alapjan megéllapithato, hogy a tartés munkanélkiiliek (180 napnal
régebben regisztraltak) kozott is magasabb ardnyban vannak jelen a nék. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy amennyiben egy nd kikeriil a munkaerd-piacrol, nehezen talal Gjra allast.
Ehhez hozzjarul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a korabban meglevé nem formalis
tudésszint gyakran lecsékken

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd 3lliskeresék szima
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
. szama szdma
By (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2015 2 n.a.
2016 1 n.a.
2017 12 1
2018 5 n.a.
2019 9 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A tablézat alapjan megéllapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresk kozétt alacsony sz4zalékban

jelennek meg a palyakezdé 4lldskeresdk. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a pélyakezdSk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

Allsskeres8k

e —

=]

_

o 2 4 [ B 10 12 114
Nyilvantartott palyakezds Slldskeressk = Nyilvintartott dllaskerestik

b) nok részvétele foglalkoztatast segité €s képzési programokban

Nincs arra vonatkozé adatunk, hogy a telepiilésrdl részt vett volna valaki ilyen jellegii
programokban. Jellemz6 inkabb, hogy ¢ndlléan, valamely képzési kdzponton keresztiil képezik
onmagukat tovabb a nok.
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¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetéségei

Az elmilt években bar noévekszik hazénkban a nék munkaeré-piaci szerepe, de a nok
foglalkoztatasi rataja tartésan alacsonyabb a férfiakénal és alacsonyabb a ndi EU-atlagnal is. Ezt
nagyrészt az okozza, hogy hazankban a kisgyermekes n6k nem vagy nagyon nehezen tudnak
visszatérni a munka vildgéba, még akkor is, ha szémos csalad- és foglalkoztataspolitikai eszkozzel
segiti oket a korméanyzat és a munkaltatok a munkaer6-piaci reintegracioban. A kisgyermekes
anyék elhelyezkedési esélyei jelentésen nem javulnak, ha egy nd tobb gyermeket vallal, ez sok
esetben a sajat munkaerd-piaci kirekesztodéséhez vezet. Minél tobb gyermek van a csaladban, az
anya foglalkoztatasi rataja annal alacsonyabb.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A munkavallaléknak nemétdl fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenld értékll munkaert
egyenld bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositasa mellett egyenld
banasmoéd is megilleti. Az egyenld banasméd elve garantélja a diszkirminacio tilalmat, vagyis a
hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes életet. Szilkséges a n6i esélyegyenléség érdekében ndkre
szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarit munkahelyek 1étrehozasa a csalad
és a munkahely Gsszeegyeztetésének biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi s gyermekjoléti
szolgéltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztily napkozbeni feliigyeletének biztositasaval. A
szocidlis biztonsagi rendszerek megfeleld kialakitdsa, sziiléi szabadsag biztositésa, a terhes nok, a
gyermekagyas és szoptatés anydk munkahelyi biztonsagéanak javitasa.

Telepiilésiinkon nem tudunk a kérdéskorre vonatkozé adattal szolgalni. Nem tudunk olyan
esetekrdl, amelyekben a foglalkoztatok hétranyos megkiilonboztetéssel élnének a ndi
munkavallalok felé.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesbdei, csalidi napkozi, 6vodai férshelyek, férghelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A n6k foglalkoztatdsat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, magénéletbeli
feladatok és feleldsségek altaldban egyoldaluan a noéket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a n6k csalddon beliili tulterheltségérol.

Akén és Bakonysarkanyon bolcsdde és csaladi napkozi nem miikodik. A boleséde hianyat enyhiti,
hogy az 6voda a 2,5 éves gyermekeket is tudja fogadni a telepiilésen.

Az 6vodai férbhelyek szama megfeleld, féréhelyhiany miatt még 6vodas koru gyermeket nem
utasitottak el a helyi 6vodaban. Az 6vodaban reggel 7-t61 varjak a gyermekeket €s délutan 4-ig
biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.
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5. 2. 1. szamii tabldzat — Véd6ndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I?eFOItOtt ved?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
UEHTEU T S e ermekek szama véddndénként

Ev (TS 109) —
db f6 fé

2015 n.a. 0 -

2016 n.a. 0 -

2017 n.a. 0 -

2018 n.a. 0 -

2019 n.a. 0 -

2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sorén a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4tad4sat mér
varandés korban kezdik megy tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé
nyomtatvanyok Kitdltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositisara
alapvetSen az iskoldban keriil sor. A véd6ndi szolgéltatast egy védénd latja el a telepiilésen. A
szolgaltatdshoz minden varandos kismama és gyermek hozzajut.

5.2.2. a) BélcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablézatbél
Miikodd, 6nkorményzati | Onkormaényzati bélcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcsddei férGhelyek szama szama
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
Forrés: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
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5.2.2. b) BélcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikédé | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodd Mini Miikéd6 | Bélcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsGdébe | (Bsszes) (Bsszes)
hélcsOdei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev | férhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek gyermekek
szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fo db Fé db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Akan nincs bdlcsdde és mini bolcséde sem.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabélyozés és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.
A gyerekek szexuilis felvilagositasat célzé programok, tanérdk mar az altaldnos iskolaban
megkezd6dnek, majd a kozépiskolakban folytatédnak; osztalyfonoki, biologia ora keretében
elbadast tartanak a védonok.

A gyerekégyas gondozés soran a sziilés utdn mindenki megkapja a kelld tanacsadast, hogy
milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandés tanécsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A véddéné koordinalja a
terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A védond otthondban is meglatogatja a
varandésokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemé

fogadasa.

Telepiilésiinkdn sajnos minimélisan emelkedik a varandés anyak és a gyermekek szima, ami
egyrészt annak koszonhetd, hogy jelentds azon csaladok szama, amelyek meggondoljék, hogy
masodik, harmadik gyermeket merjenek-e vallalni, mésrészt a fiatalok a munkalehetoség hianya
miatt még a csaladalapitas elétt, vagy kisgyermekes csalddként a munkalehet6ség reményében
elkoltoznek.

A védénd maximalisan ellatja feladatat, és mar a fiatal parokkal elbeszélget, a csaladalapitasrol,
gyermekek véllalasardl. Foglalkozik a varandos anyukdkkal, segiti oket felkésziteni az anyasagra.

A varandés-gondozas teljes korii a telepiilésen mitkodd védondi szolgalaton keresztiil. A sziilok
felkeresésére teljeskort tajékoztatast és tamogatdst kaphatnak csaladtervezés ¢s gyermekgondozas
teriiletén. Sziikség esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgélat is rendelkezésre all.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

A nék elleni erdszak megelézése és csokkentése az emberi jogok védelmének egyik f6 prioritasa.
Az alapveté dokumentum, amelyet az Eurdpai Unié tagéllamai megalkottak a nék elleni erdszak
és a csaladon beliili erészak ellen: az Eurépa Tanacs Egyezménye a n6k elleni erészak és a
csaladon beliili erdszak megelézésére és felszamolasara. Az Europai Unié szintjén az Eurdpai
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Parlament és Tanacs 2012/29/EU szamu Iranyelve vonatkozik még ide, amely a bilincselekmények
aldozatainak jogait, timogatasét és védelmét hatirozza meg. Koordinéciés Kozpontunk szamara
ezek allandé irdnyelvekként szolgalnak ahhoz, hogy elérjiik a ndk elleni erészak és a csaladon
beliili erészak aldozatai szdmanak cstkkenését

A tapasztalatok szerint a n6ket, illetve a csalddokat érd er6szakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen, az erfszak jelentds része a csaladban marad, ilyen eset azonban telepiilésiinkén nem
tortént

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet$ szolgéltatas a telepiilésen nincs. Evekre visszamendleg ilyen
jellegli probléma nem meriilt fel a telepiilésen. Probléma esetén a Kisbéri anyaotthon segitséget
nyujt.

Kisbéren miikddik Csaladok Atmeneti Otthona, anyaotthon pedig Komaromban és Tatabinyén
talalhat6 legkozelebb.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Magyarorszagon a néknek ma mér egyenlé jogaik vannak. Van szavazati jogunk, lehet
jogositvanyunk, lelkipasztorokat adunk, nemcsak cégeket vezetiink, de az orszagok iranyitasaban
is részt vallalunk. Az persze egy mdsik kérdés, hogy a gyakorlatban még fellelheték a
kiilonbségtétel jelei, gondoljunk csak a sok helyiitt még mindig meglévé fizetésbeli
kiilénbségekre. Fogalmazhatunk 1igy is, hogy mér egyenjoguak, és mar majdnem egyenrangtiak
vagyunk.,

Telepiilésiinkén a nbk helyi kozéletben betsltstt szerepe igen erG6snek mondhaté. Az
onkormanyzat munkatarsai a n6i nem kérébol keriiltek ki. Ezen tilmenden a képviseld testiilet 2
tagja, a konyvtar vezetdje szintén né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

Az a régi beidegzddés, miszerint a nének a konyhaban a helye, napjainkban egyre kevésbé
megvaldsithatd, ma mér a nok is r4 vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csaldd és a
karrier 6sszeegyeztetése nem konnyti. A nék nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a
munka mellett ott van a csalad és a hdztartds is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljak a helyliket
J0 szervezbkészségre, hatalmas kitartdsra és elszéntsigra van sziikségiik.

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint az 50
¢v feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdépiacon. A
munkanélkiiliség aranya korilkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A kozségben nincs olyan helyi szervezet, amely a n8k érdekvédelmére alakult volna.
Az azonos jogok érvényesitéschez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemesak a ndi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kziigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a k5z6s érdeket.

Telepiilésiinkon is ugyanazok a tirsadalmi problémak érintik a néket, mint orszagos szinten.
Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csékkenése.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A ndk hel)_lzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermeket nevel sziil6k nem tudnak munkéat
véllalni a gyermek 0-3 éves koraig, mert nincs
biztositva a gyermek feliigyelete

A fiatalok megfontoljak a gyermekvallalast,
mivel a munkarendjiik nem ad lehetdséget a
gyermek feliigyeletére

Helyben nincs olyan munkahely ahol megfelelé
munkaid6t biztositanak a gyermekfeliigyelere.

Mini Bélcsdéde kialakitasa, 1étrehozasa

A kozségben hianyoznak a fiatal lanyokat,
kisgyermekes és tébbgyermekes anyékat érdekl6
programok.

- Program lehet6ségek kialakitasa telepiilésen
beliil. Jatszoterek kialakitasa, kozelében egy
vendéglato egységgel.

- Kozbsségi szintéren egy konyha kialakitasa
ahol a fiatalok fozni tanulhatnak

‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Hazénk az dregedd tarsadalmak kézé sorolbatd. Ennek hatterében az idéskortiak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szaménak cs6kkenésével, masrészt a varhatd élettartam
névekedésével magyardzhato. Altalanossagban elmondhaté, hogy az eurdpai emberek tovabb
élnek, kevesebb gyermeket vallalnak, kordbban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtobb
szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t61, azaz az un. baby-boom nemzedek
nyugdijba vonulasatél kezdve jelentds egyensilyhianyhoz vezet majd a generéaciok k6zott. Az
egyensulyhiany mélyrehaté valtozasokat fog el6idézni a munkaerd-piacon, a szocialis ellato- és
védelmi rendszerben, az egészségligyi rendszerben és a tarsadalmi integracio kiillonb6zd

folyamataiban.

A folyamatokat az id8s, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgélni, hiszen az idések rész€rdl, a
legkevesebb, ami varhato, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensulyozott dregkort
élhessenck meg. Azonban tSbb szazezerre tehetd azon idések szdma, akik honaprol honapra, a
minimé4lis komfort biztositasa nélkiil kell tuléljék a mindennapok kihivasait, mentesiilve mindazon
lehet6ségektdl, amely egy élet munkajat maga mogott tudva kijarna szamukra.

Tehat az id6sek, mint kiemelt célcsoport esélyegyenl6ség nagyon fontos kérdés a tarsadalomban,

mellyel foglalkozni kell.
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6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Az ¢lettartam hosszabbodasaval a modern tirsadalmakban, igy Magyarorszégon is egyre t5bb az
id6s ember. Szamuk és népességen beliili aranyuk novekedése altalanos jelenség, aminek
kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a tirsadalmi ellatérendszerre. Az egyensulyhiany
mélyrehaté valtozasokat fog el6idézni a munkaeré-piacon, a szocidlis ellaté- és védelmi

rendszerben, az egészségiigyi rendszerben és a tarsadalmi integraci6 kilonbozo folyamataiban. A

folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgalni, hiszen az idések részérél, a
legkevesebb, ami virhatd, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensiilyozott Oregkort
élhessenek meg.

6.1. szamd tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti dllandé | .. o
E s 2 s Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szdma (f6) %
(TS 026 é5 TS 028 (TS010 és TS 012
.. = (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2015 35 32 109,38%
2016 37 26 142,31%
2017 39 29 134,48%
2018 43 29 148,28%
2019 47 35 134,29%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160%
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120% o
100% LI
60%
40% —
20% - — A —— |
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Akan a 65 év felettiek szdma a vizsgalt iddszakban ndvekvd tendencidt mutat, ezzel szemben a
14 év alattiak szdma igen véltozékony, atlagosan 30 f6. Az Gregedési index meghaladja a 100 %-
hoz, igy megéllapithat6, hogy telepiilésiink lakosséga kdrében atlagosan magasabb szamban élnek
a 65 év felettiek.
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6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtashan,
Ev = jarad’ek’ban és fegyelz ) |arad'ek'ban és 'egyel: [ T A e
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2015 20 31 51
2016 21 32 53
2017 22 33 55
2018 22 36 58
2019 22 36 58
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal az idéskortiak nyugdijanak sszegérél. Osszességében
elmondhatd, hogy a nyugdijas nék szdma magasabb, mint a férfiaké. Ez annak a kovetkezménye,
hogy a nék magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak. Az id6skorti népesség nemek kozotti
megoszlasa igen érdekes jelenséget mutat. Ez a jelenség az egész orszdgban megfigyelhetd, €s a
nék hosszabb élettartaméra vezethetd vissza. Az idéskoruak helyzetét jelentdsen befolyasolja a
csaladi allapotuk, amely alapjan megfigyelhetd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és névekszik az Szvegyek arinya. Telepiilésiinkén az egyediil €16 idosek ardnya igen
magas. Az id6s emberek nagy része maganyosnak érzi magat, hiszen sokszor egyediil marad,
unatkozik, e kettd altal izolalodik, amely a szellemi és fizikai aktivitds hanyatlasahoz vezet, igy
onellatasi képessége besziikiil, elesettség érzete folyamatosan er6sddik. Ezen problémak lancolata
sok embernél pszichés megbetegedéseket okoz.

Nyugdijasok szama

2016 2017 2018 2019 2020

Az iddskora népesség nemek kozotti megoszlasa igen érdekes jelenséget mutat. Ez a jelenség az
egész orszagban megfigyelhetd, és a ndk hosszabb élettartamara vezethetd vissza.

Az idéskortiak helyzetét jelentdsen befolyasolja a csaladi allapotuk, amely alapjan megfigyelheto,
hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, €s novekszik az ozvegyek aranya.
Telepiilésiinkon az egyediil él6 idések ardnya igen magas. Az idds emberek nagy része
maganyosnak érzi magét, hiszen sokszor egyediil marad, unatkozik, ¢ kett6 altal izolalédik, amely
a szellemi és fizikai aktivitds hanyatlaséhoz vezet, igy Onellatasi képessége besziikil, elesetiség
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¢rzete folyamatosan er6sddik. Ezen problémék lancolata sok embernél pszichés megbetegedéseket

okoz.
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellitisok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi - = Ozve"gynl.es Ozvegyi és | Iddskoruak
1 3 - Oregségi sziilGi Sk e AT
alapulé alapulé nyugdijban nvugdiiban | nvugdiiban sziilGi jaradékdban
: ellatasban ellatasban | részesiild y' B j.. g y' . j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev - e Z e o részesiilé részesiil6 5 B o
részesulo részesiil férfiak Ml L= részesiilé | havi atlagos
A ; el A . nék szama férfiak ] ! ~
férfiak szama | nék szdma szama (TS 070) i ndék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
2015 1 1 15 23 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. 19 25 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 19 25 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. 19 27 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. 20 28 n.a. 1 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
60
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Férfiak ® N6k

A tablazat alapjan megallapithato, hogy az oregségi nyugdijban részesiild nék szama minden
évben magasabb, az Sregségi nyugdijban részesiilé férfiak szadménal. Ugyanez elmondhaté az
ozvegyl €s szilldi nyugdijban részesiilok esetében is. Iddskortiak jdradékdban a telepiilés
lakossagszamanak nagyon alacsony aranya részesiil.

Az Oregségi nyugdij, az a juttatds, amit a ledolgozott munkéaval t5ltStt éveink utan vehetiink
igénybe, a jelenlegi szabalyozas alapjén alapesetben legkorabban 65 éves korunktol.
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Altalanos tendencia a fejlett vilagban a tarsadalom eldregedése: az id6skorGiak népességen beliili
részardnya fokozatos emelkedést mutat. A relative alacsony gyermekvallalasi arany és az
orszagb6l kivandorlék bevandorldkénal nagyobb szdma miatt az idéskortak aranyanak
névekedése Magyarorszdgon a jovoben még hatvanyozottabban érvényesilhet. 2020-ban
hazankban nagyjabél 10 munkaképes (15-64 éves) korara 3 id6skori (65 éves és idosebb) jutott.
A munkaerdpiac zsugoroddsa negativan hat a potenciélis kibocsatas nagysagara, a koltségvetés
egyenstlyara, tovibb4 sulyosbitia a munkaerdhinyt is. Az id8skortiak hosszabb idejil
foglalkoztatdsa viszont csokkenti a nyugdijellatasban részesiilok szamat €s egyben lehet6vé teszi,
hogy tSbben fizessenek jarulékot. A tarsadalom fokozatos eldregedésébdl fakadd redlgazdasagi
kihivasok részben csokkentheték az id6sebb korosztaly munkaerdpiaci aktivitdsinak Osztonzése
altal. A folyamat azonban csak akkor lehet sikeres, ha a munkavallalok akarnak és képesek is
dolgozni id6sebb korukban, amit erbsen befolydsol a befogadé kozeg, vagyis a feléjik a
tarsadalom és a munkaltatok iranyabol érkezd diszkriminécid, és természetesen sajat egészségi
allapotuk és egyéb koriilményeik is.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A mai vilagban mar semmi meglepd nincs abban, ha valaki a nyugdijba vonulasa utan is aktiv
résztvevdje a munkaerdpiacnak. Mivel sokan még 65 éves kor felett is erejik teljében érzik
magukat, érhetd, ha szeretnének aktivak maradni, amig csak tehetik. Hisz kézel sem minden
nyugdijas vagyik arra, hogy kizarolag pihenéssel toltse hatralévd életét.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
alldskeresdk
szama Osszesen S
£ 2 1 12 5 9 0
désszesen
F6 n.a. n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
ny
41-45 év (TS 042) % ) - : : 11.11%
F6 n.a. n.a. 3 1 2 n.a.
-50 év (TS 04
4650 V(TS 3) % - - 25,00% | 20,00% | 22,22% -
. F6 1 n.a. 1 1 n.a. n.a.
51-55 év (TS 044) % 50,00% | - 8,33% |20,00%| - :
F6 n.a. n.a. 2 n.a. n.a. n.a.
60 é 4
56-60 év (TS 045) % : 3 16.67% : - 3
61 éves, vagy F6 n.a. n.a. 1 2 2 n.a.
afeletti (TS 046) % - - 8,33% |40,00% | 22,22% | -

Forras: TelR, Nemzeti
MunkaUigyi Hivatal

A tablazat alapjan megallapithaté, hogy a nyilvantartott &llaskeres6k aranya emelkedett. A 61
éves vagy a feletti 4llaskeresdk nagyon nehezen helyezkednek el, és gyakori az is, hogy kozel a
nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a munkaviszonyat. Orszagosan is nehéz elhelyezkedni,
illetve a munkaerd-piacra visszakertilni 61 év felett.
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b) tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdfjasok szivesen végeznének valamilyen
Jovedelemkiegészit6 tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt,
hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a
térség igen kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzete miatt.

T6bben kiveszik részikket az unokak nevelésében, tdmogatist nyijtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlodésben, tobben
koziiliik részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek szervezésében.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén.

Hatranyos megkiildnbdztetésre a foglalkoztatas teriiletén nem volt példa.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés a telepiilés lakossaga szaméra egyformén elérhetd. Az
Onkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint friss hirek, informaciok béarki
szaméara hozzaférhetok.

a) azidoések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Altalénosségban leszogezhetd, hogy az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivel6dési és egyeb
szolgaltatasok a telepiilés minden lakéja részére, igy az id6skortiak részére is biztositott.

Az id6sek legfoképpen iddseket érintd tevékenységek az alibbiakra terjed ki:
- Hazi segitségnyijtds: A hizi segitségnyujtas keretében a napi 4 6rat meg nem haladé gondozasi
sziikséglettel rendelkezé igénybe vevd részére sajat lakokornyezetében biztositjdk az 6nalls
eletvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. fgy a hazi gondozé feladata az alapvet6
gondozasi, 4polasi feladatok elvégzése, az onéllé életvitel fenntartdsaban, az ellatott és
lakékornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valé kdzremitksdés.
- Falugondnoki szolgdltatds: A falugondnok az alabbi alapfeladatokat l4tja el:

- szocialis ellatas biztositasa,

- egészségligyi ellatdsokhoz val6 hozzajutas segitése,

- étkeztetésben vald részvétel,

- a helyi szocidlis sziikségletek, egyéb szolgéltatasi igények, informéciok kdzvetitése az

Onkorményzat és az idds lakossdg kozott.

A falugondnoki szolgéltatds hozzajarul a telepiilési hétranyok enyhitéséhez, lehetévé teszi az

alapveté sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, a kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutast, segiti az egyéni, kozOsségi szintii szitkségletek teljesitését.
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6.3. szamu tiblazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésiagban

részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellstésban, | "\Yugdiiban, elldtasban,
eem L] e . p jaradékban és egyéb
- jaradékban és egyéb - oy 1 2 3
Ev || .. - L LA jaranddsagban Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | e N0
- : részesiilé nék szama (TS
férfiak szama (TS 063)
064)
2015 20 31 51
2016 21 32 53
2017 22 33 55
2018 22 36 58
2019 22 36 58
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiild
idgskordak szama
65 évfeletti | Napeall Ir Szocialis
. ellatasban Hazi . ;
lakossag ey Tt rpinily il 2 étkeztetésben
- részesiil§ |segitségnyujtasban ; .
- szama o . : T ken részeslilok
Ev s iddskoriiak | részesiilok szama .
(férfiak TS 026, széma (TS (TS 130) szama
nék TS 028) (TS 131)
129)
F6 Fo fé fé
2015 35 n.a. 7 16
2016 37 n.a. 4 16
2017 39 n.a. n.a. 14
2018 43 n.a. n.a. 14
2019 47 n.a. n.a. 10
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
dllapota indokolja, az év minden napjan egyszeri meleg étkezésr6l (ebéd) gondoskodik az
intézmény. Az ebéd kiszallitisarol az Onkormanyzat gondoskodik, mindenkinek otthonahoz
szallitjak éthorddban az ebédet.

Fekvibeteg ellatasként Kisbéren a korhazban mozgasszervi rehabilitacios osztaly,
gasztroenterologia, valamint krénikus belgyogyaszati osztdly taldlhat6. Idésotthoni ellatas
legkozelebb Kisbéren.

b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;

A kézmiivelédési intézmények és telepiilési konyvtarak szaméban nem tortént valtozas, mig a
konyvtar leltari allomanyanak szamaban folyamatos ndvekedés figyelheté meg, koszénhetden a
telepiilés  folyamatos, minden évben torténé  beszerzéseinek, vésdrlasainak. A
dokumentuméallomény bévitése soran maximalisan figyelemmel kisérjiik az egyes korcsoportok,
Ggy a gyermekek, kozépkortak és iddések igényeit is, hogy a mennyiség mellett megfeleld
mindségi kinalat alljon a telepiilés lakossaganak rendelkezésére.
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¢) iddsek informatikai jartassaga;

Telepiilésink célja, hogy minél tobb id6s ember szerezzen informatikai jartassagot,
megkonnyitve ezzel a kapcsolattartas ezen formajanak elsajatitasat. Erre a helyi kényvtarban van
lehet6ség, Az idosek igyekeznek felzarkozni a XXI. szdzad technikai fejlédéséhez. Azok a
nagysziilok akiknek a csaladjai itt élnek a telepiilésen elényben vannak, mert a fiatalok
konnyebben megtanitjik a hasznélatra sziileiket, nagysziileiket.

d) a generaciok k6z6tti programok.

A telepiilésen mindent megtesziink annak érdekében, hogy minden telepiilési rendezvényen
talalkozhassanak a kiilonbdzd generaciok.

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az onkorményzat, azon fiatalok és id8sek is
egyarant részt vesznek. Minden évben megrendezésre keriilé Csaladi Napon részt vesz a falu
apraja-nagyja. A gyerekeknek szerveznek killonb6zé programokat, ezek mellett a sziilok is
elkisérik gyermekeiket illetve 6k is részt vesznek a programokon.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6skoriak egyre gyakrabban véalnak biincselekmény 4ldozatava. Hogy ez ne térténhessen meg
a telepiilés hirdet6tablain t6bb alkalommal is kozzétesszik a Komérom-Esztergom Megyei
Renddr-fdkapitanysag biinmegeldzési célt szolgalé tajékoztatd anyagait.

Nyugdijas klubban tobb alkalommal figyelmeztetjik oket a rijuk leselkedd veszélyre.
Amennyiben a telepiilésen idegenek fordulnak meg, a polgarbrség, a falugondnok, a hazi
segitségnyujté szolgalaton tevékenykeddk is utdna néznek az idegeneknek. A helyi Onkormanyzat
evente megszervezi és lebonyolitja az Id6sek Napja elnevezésii programot, ahol a telepiilés 65 év
feletti lakosait litja vendégiil, a helyi 6voda és iskola bekapcsolédasaval, akik szinvonalas
miisorral kedveskednek a vendégeknek, tamogatja a helyi nyugdijas klub miikodését.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetdségek

A Nyugdijas klub miikodéséhez kevés az | Megfeleld anyagi timogatss.
anyagi tiamogatas

A Nyugdijas klub tagjai nem ismerik a | Szakember részérol tajékoztatas a
palyazati lehetdségeket lehet6ségekrol.
Iddsek aldozatta valdsa Idések személyes kornyezetének, otthonéanak |

védelmét szolgalo intézkedések bovitése.
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetii csoportjai koze tartoznak,
hiszen a fogyatékos személyek jelentés részének helyzetét nem csupan sajat egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi elitéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelentésen neheziti.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint tobb mint 561 ezer fogyatékossaggal €16 ember él
Magyarorszagon, vagyis a fogyatékkal él6k a népesség tobb mint 5,6 %-at teszik ki. A népesseég
fogyatékossag-tipus szerinti megoszldsat vizsgélva elmondhatjuk, hogy a legjelentésebb a
mozgéskorlatozottak aranya, 6ket kovetik a latassériiltek és a hallassériiltek, majd pedig az értelmi
fogyatékosok.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilonosen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikaciéjdban szdmottevéen korlatozott, és ez szaméra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentGsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és €z a
fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékos emberek korében - 2001. évi népszamlalas adatai szerint - 9
szazalékra csokkent.

Az Bur6pai Uni6 tagallamaiban, 2001-ben a fogyatékos emberek 4tlagosan 40-50%-a, a sulyosan
fogyatékosok 30-40%-a volt foglalkoztatott. Az UMFT két atfogd céljanak egyike a foglalkoztatas
bdvitése, a munkaerd-kindlat novelése, valamint a kereslet és kindlat &sszhangjat biztositd
foglalkoztatasi komyezet kialakitasa.

-Ez ut6bbi cél eléréséhez feltétleniil szitkséges a fogyatékossaggal €16k szdmdra a foglalkoztatas
elérhetéségének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikacids kornyezet kialakitasa,
tovabb4 a tavmunka és egyéb alternativ munkavégzési lehetéségek biztositasa.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiilék szama nemenként
Megviltozott Megvaltozott
munkaképesség(i munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatisaiban | Osszesen
részesiilk szdma - Férfiak | részesiil6k szama - Nok (TS
(TS 061) 062)

2015 3 5 8
2016 1 5 6
2017 1 6 7
2018 1 7 8
2019 n.a. 6 -
2020 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a vizsgilt idészakban atlagosan 8 f6 megvaltozoti munkaképessegii személy é€l.
Megéllapithatjuk az adatok alapjan, hogy az utobbi években a férfiak ellatasa csokkenést mutat.
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaré ellitasaiban
részesiildk szama nemenként
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Megvaltozott munkaképességlinek tekinthet az a személy, aki velesziiletett, balesetbél vagy
betegségbél kifolydlag nem képes oly médon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonlé személyek éltalaban.

A munkaképesség csdkkenésének mértékét az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Rehabilitaciés és Szocialis Szakértdi Intézete allapitja meg, szakértéi vizsgalat soran.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
szama (TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds;

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentGsen visszaesett a foglalkoztatottsdg, és ez a
fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatssal volt. A foglalkoztatottak arinya
Magyarorszagon a fogyatékos emberek korében - 2001. évi népszamlilas adatai szerint - 9
szazalékra csokkent.

Az Eur6pai Uni6 tagéllamaiban, 2001-ben a fogyatékos emberek atlagosan 40-50%-a, a sulyosan
fogyatékosok 30-40%-a volt foglalkoztatott. Az UMFT két atfogé céljanak egyike a foglalkoztatés
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bévitése, a munkaer6-kinalat ndvelése, valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztositd
foglalkoztatasi komyezet kialakitasa.

Ez utobbi cél eléréséhez feltétleniil sziikséges a fogyatékossaggal €16k szdmara a foglalkoztatas
elérhetéségének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikacids komyezet kialakitasa,
tovébba a tivmunka és egy€b alternativ munkavégzési lehetdségek biztositasa.

b) munkavallalast segitd lehetoségek;

A munkaer6hiany megoldasanak nincs egyetlen hatékony eszkéze. Egyszerre kell megprobalni a
kiilfoldre mentek hazacsabitdsat, a hazai aktiv kori lakossig helyzetbehozésat, és a mar nem
aktivak munkaerépiaci jelenlétét erdsiteni. Az idosebb és megvaltozott munkaképességii dolgozok
komoly munkaeré-tartalékot rejtenek sok olyan emberrel, akik bar szivesen dolgoznanak, de ezt
nem tudjik megtenni, mert fizikai akadélyai vannak a foglalkoztatdsuknak. Az esélyegyenloseg
biztositasa és a demografiai problémak kezelése érdekében elengedhetetlen, hogy a munkahelyek
kozvetlen vagy atvitt értelemben vett elérhetdsége javuljon.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén,

A szakirodalomban rendelkezésre allé informaciok alapjan lathatd, hogy ez a tarsadalmi réteg
rendkiviil kiszolgéltatott a munkaerd-piacon. Szerencsére egyre szélesebb kdrben valnak
elérhetévé térségiinkben is munkahelyek a megvaltozott munkaképességili emberek szamara, igy
az elhelyezkedési esélyeik javuld tendencidt mutatnak

Telepiilésiinkon nem 4ll rendelkezése ilyen jellegii adat.

d) ©nalld életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkon a fogyatékkal rendelkezd emberek szama igen alacsony, ellatasukat csaladtagjaik
biztositjak, de vannak koéztiik olyanok is, akik testileg egészségesek, igy sajat magukat képesek
ellatni, felligyelet alatt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiilék fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsdg az elsédleges. A szocidlis
ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is.
nyilvéantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyégyellatasban részesiilok.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése;

A telepiilésen miikodd falugondnoki szolgalat megfelelé segitséget nydjt a fogyatékkal €lok
szAmara is az egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében.
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A kisbéri Batthyany Kazmér Szakkoérhdz rehabilitacids részlege a mozgasszervi fogyatékkal
rendelkezék szdmdra jé és korszerli ellatast biztosit. Ugyanitt érhetd el szemészeti és fiil-orr-
gégészeti szakrendelés, audiologia.

b) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1év§ kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgéltatist nyujté intézmények 100%-ban akaddlymentesitettek. Az akadalymentes
intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi eléirasnak megfelel.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé zoldteriiletek, jatszéterek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetségei, fizikai, informéciés és kommunikiciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkdn igyeksziink a fogyatékkal éloknek egyenld lehetdségeket biztositani, ennek
érdekében folyamatosan figyeljiik a fejlesztési lehetdségeket és a felmeriilé igényeket.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A telepiilésen 1év6 munkahelyek nagyobb része akadalymentesitett.
e) kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Ezen szolgéltatasok terén még tovabbi fejlesztésekre van sziikség, a jardaszakaszok feldjitasa az
cgész telepiilésen. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzas, felujitas
akadalymentesitett kornyezet biztositisaval torténik.

) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.

g) elbényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Teleptilésiinkon pozitivumként konyveljik el, hogy az Osszes rendezvényiink, rendezvényeink
helyszinei konnyen megkozelithetéek. Onkormanyzatunk rendszeresen felméri az esetleges egyedi
kéréseket, és felmeriild igény esetén segiti a helyi és kozeli telepiilések rendezvényeire vald
eljutast.
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7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegii programok, amelyek specialisan a fogyatékkal €16k sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

A nemzetkdzi szervezetek kdzelmiltban elfogadott llaspontja szerint a fogyatékossag egyrészt az
adott személy egészségi 4llapota és mas személyes tényezi (példaul életkor, nem,
személyiségjegyek, iskolazottsagi szint), masrészt az 6t koriilvevd tarsadalmi-fizikai kornyezet
kozti dinamikus kolcsonhatds eredménye. Ezt a megkozelitést ,,a fogyatékossag szocidlis
modelljének” nevezziik.

A fogyatékossaggal él6k egyes csoportjai rendelkezhetnek sajat tarsadalmi-kulturalis multtal.
Esetleg kozos nyelvet hasznalnak, példdul az amerikai vagy francia jelnyelvet, vagy a Braille-irast,
vagy akér olyan, csak rajuk jellemzd kifejezéseket, amelyekkel a fogyatékossagra vagy sajat
magukra utalnak. Lehetnek szokasaik és hagyoményaik, mint peldaul a fogyatékos-Ontudat és -
biiszkeség iinneplése. Manapség a fogyatékossaggal él6kre gyakran a sokszind tarsadalom sajétos
kulturalis csoportjaként tekintenek. A fogyatékossigot tiszteletben tartd6 kultdrdban a
fogyatékossaggal 16k 1éte elfogadott és megbecsiilt, és az emberek tisztaban vannak azzal, hogy a
fogyatékosok élete nem feltétleniil tragikus, és nem kevésbé értékes, mint barki masé. Az élethez
vald jog a legalapvetSbb emberi jog; mégis a torténelem folyaméan mindig voltak olyan idészakok,
amikor veszély fenyegette a fogyatékossaggal 816k életét, mivel Sket kevésbé értékesnek tartottak,
mint a ,normalis” embereket. A szocidldarwinizmus elmélete és a hozza kapcsolodo eugenikai
mozgalom azt a felfogast hirdette, hogy az emberi génallomany emberi beavatkozas révén
javithaté, és igy nagy szerepet jatszott abban, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeket
,,alacsonyabb rendlinek” minbsitették.

Az énkorményzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A teleplilésen
nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a Akan €16k elfogaddk és
befogaddk a fogyatékkal €16 személyekkel szemben. A telepiilésen még a jardak, utak allapota
nem teljes mértékeben kiépitett, ezeken a teriileteken még sziikséges a felajitas, fejlesztés, Uj
épitése.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az akaddlymentes kérnyezet nem 100%-0s Fizikai kérnyezetben taldlhaté akaddlyok
megsziintetése, lakékérnyezet
akaddlymentesitése

7




Tbb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem megfeleld jardak, utak hianya Tamogatasi forrasok biztositasa
Kdrmyez6 telepiilésekre val6 csoportos utazasi | Kiilon buszok biztositasa és anyagi tamogatés
lehetdség hianya
Az egészségligyi szlirGvizsgalatok csak utazéssal Sziir6buszok vagy Szakorvosok rendszeres
) elérhet6k latogatasa a telepiilésre
Egyes célcsoportok szerepldinek adatainak Adatgytijtés pontositasa az adatgazdaval
hidnya

Sportolasi lehetéségek hidnya a telepiilésen Szabadtéri konditerem kialakitasa, az edz8k

telepiilésen valdé megjelenése

Szérakozasi lehetség hianya Kozosségi terek kialakitisa
egy ifjusagi haz kialakitasa

Orvosok, Szakorvosok csak a kérnyezd Egészséghéz létrehozasa, ahol rendszeresen

telepiiléseken rendelhetnének szakorvosok

Onkorményzati épiiletek rossz allapota Pélyazati lehetségek épiilet feldjitasra,
atalakitasra.
A telepiilés kozteriileteinek szépitése, kozteriileteken viragagyasok kialakitisa. A
virdgositasa, parkositasa meglévo virdgok, fak és ndvények folyamatos
és megfelel6 gondozasa.
Csapadékviz elvezet6 rendszerek elavultak Anyagi tdmogatas biztositisa
Akat és Bakonysérkanyt dsszek6td ut allapota Teljes felujitas anyagi timogatassal.
nagyon rossz €s €letveszélyes
L

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
¢érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szdma);

Mint ahogyan azt mar tobb fejezetben is emlitettiik, telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv
tevekenységet folytatnak, a lakossig nagy szamban vesz részt azok programjain. A civil
szervezetek az alabbi teriileteken fejtik ki tevékenységiiket:

- Szebb Akaért Egyesiilet

- Nyugdijasklub

Az Onkormanyzat — lehetéségeihez mérten - tdmogatja a civil szervezetek munkéjat, mikodését.
Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre
tobb szegmensébe vonjuk be azokat. A j6 egyiittmiik5dés kovetkezménye, hogy az nkormanyzati
rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen szervezetek.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor é&s gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Aka kozség oOnkorményzata minden rendelkezésére 4ll6 eszkdzzel igyekszik segiteni és
tamogatni a tirsadalmi Onszervezédésre épiild civil szervezeteket. Az onkorményzat és a

72



szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat és a kozds munka tapasztalatai az, amely alakitja
az egyiittmiik6dés tartalmi elemeit. A partneri egyiittmiikodés alapfeltétele pedig a folyamatos,
rendszeres és hatékony kommunikicié, mely mindkét félnek az elemi feleldssége. Az
onkormanyzat tovabbra is szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert megtartani és a jovoben még
jobban erdsiteni.

¢) onkorményzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, térsadalmi
felzark6zast segité kdzos programok bemutatisa;

Telepiilésiink igyekszik a térség életében aktivan részt venni, tobb térsulds tagja, j6 kapcsolatot
épitett ki és apol a koryezé telepiilésekkel. Tébb programot kdzos szervezésben bonyolitottunk le
a kornyezd telepiilések valamelyikével, és ezt az egyiittmiikddést, valamint, hogy egymas
programjait kolcséndsen meglatogassuk a jovében is folytatni szdndékozunk, egyre szclesebb
korben kiterjesztve az egylittmikodést

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysege

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mdakodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A faluban m(ikodS civil szervezetek munkajukkal nagymértékben hozzdjrulnak a kozbsseg
dsszetartozasanak erGsitéséhez, a hagyomanyok, a mdlt értékeinek megbrzéséhez, az
egészségmeglrzéshez, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
énkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga J

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl6ségi problémak kapesén érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen, és szomszédsagiban dolgozé szocialis,
egészségiigyi, gyermekjoléti szakemberek, és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat dolgozdi,
valamit a célcsoportok élére kijelolt emberek. A kapcsolatot az egyes esélyegyenléségi
csoportokkal online és telefonon tartottuk. A felmeriild problémékat t6bbszor személyes
talalkozasok soran probaltuk feltarni, és a megfelelé megoldast keresni rajuk.
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b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum Aka Kozség honlapjan hozzéférhetS lesz, amely alapjan az allampolgdrok
megismerik az esélyegyenl6ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

¢) A képviselé-testiileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szoké4sos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF eselyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

|
Koévetkeztetések
Célcsoport
roblémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
P d 2
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A sziil6k nem tudnak munkaba 4llni a
Romak gyermek O-g’eves.kora'lg, mert: - Szamukra egy bolcsdde kialakitésa,
. - nem tudjdk biztositani a gyermek , . b
€s/vagy . . létrehozasa nagy segitségre lenne.
mélysoeeény- feliigyeletét
<6 lzlen e’%é’)ky - kevés a munkahely ahol megfeleld
& munkaidét biztositanak
-Szabadid6s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
- A csaldd miikddését zavard és mikodtetése.
akadalyozé okok koziil a csaladok | - Havonta 1 alkalommal szirévizsgalat
anyagi, csalad szétesésébdl, a biztositésil .l'lelyben, iskolai és évodai
nevelés, gondozas, torédés, kezetelclkoglqtt. 16Kk szAmS .
szeretet hidnyabol ad6ds - A teleplilesen clok szamara utazdsi
. . lehetdséget biztositva a tavolabbi
veszélyeztetettség megemelkedett | s L.
Gvermekek - Foodszati szirések varosokba,  kiilonb6z6  sportolasi
4 §asz Ak dednek lehetdségek igénybevételéhez.
- Iskolai programok mitkédéséne - A telepiilésen é16k szamara utazasi
fenntall_rtasa o lehet6séget vagy anyagi timogatast
- Telepiilések kdz6tti mindennapos | piztositva a tavolabbi varosokba,
utazas hianya kiilénb6z6 lehetéségek
- Gyermekorvos hianya igénybevételéhez.
- Heti 2-3 alkalommal szakorvos

biztositdsa a helyi rendeldben vagy
véddéndi tanacsadoban.
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Nyugdijas Klub miikodéséhez
tamogatas, palyazati lehetdségek

Tajékoztatas a lehet6ségekrdl egy
szakember részérdl.

Id6sek A —— IdGsek  személyes  kornyezetének,
X 3 , otthonanak védelmét szolgald
Gyakran vélnak dldozatta intézkedések bévitése
Munkavallalas nehézségei
kisgyermekkorban.
A ko6zségben hidnyoznak a fiatal
lanyokat, kisgyermekes & Mini Bolcséde épitése, kialakitdsa,
tobbgyermekes anyédkat érdekl hogy az any4k el8bb vissza tudjanak
programok. o 4llni a munkéba.
A gyermeket ,nevelo SZ.U10k iy Program lehetdségek kialakitdsa
ok tudnak munkat véllalni a gyermek | o1 ccen beliil. Jatszoterek
0 0-3 éves koréig, mert nincs kialakitasa, kozelében ¢
biztositva a gyermek feliigyelete vendé glété, egységgel &y
1 jé SN
A Sﬁeﬁtérﬁ:ﬁgnﬁg 11; : Kozosségi szintéren egy konyha
gy o ‘s kialakitésa ahol a fiatalok fozni
munkarendjiik nem ad lehet6séget a tanulhatnak |
gyermek feliigyeletére amuhatna
Helyben nincs olyan munkahely
ahol megfelel6 munkaid6t
biztositanak a gyermekfeliigyeletre
i . Fizikai kérnyezetben taldlhato
. Az akaddlymentes kdbrnyezet nem . .. [
Fogyatékkal 100%-0s akadalyok megsziintetése,
élok lakékornyezet akaddlymentesitése
Tébb )
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
| megdllapitas
JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek megkiilonboztetve.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minden segitséget megkapjanak helyzetik

javitasahoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabad idejének hasznos eltoltését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi életére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandsmddot és munkaba allds lehetéségét.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életében valé maximalis segitésre,

tamogatdsra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitsltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: A telepiilés kozteriileteinek szépitése, viragositasa, parkositisa
B Feltart probléma Sok a kihasznalatlan kozteriilet, amelyet lehetne virdgositani,
megnevezése parkositani.
Rovid tava: Egy szervezet létrehozdsa mely erre a problémara
kiemelt figyelmet fordit.
C Az intézkedéssel elémi | Kozép és hosszti tavis: kozteriileteken virdgagyasok kialakitasa. A
kivant cél meglévé viragok, fdk és novények folyamatos és megfelels
gondozasa.
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
E Orszagos Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid,
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030
stratégidkhoz
. ;Fae;vﬁzrzll}(’:fé:liartalma) lehett'ciséigelf engedélyezése a lakossdgnak a civil szervezet
pontokba szedve [yezelescve
s ; y FelelGs: polga
G | Az intézkedés felelose e, elés: p ,(,) gg.rmester’ -
Résztvevok: Onkormanyzat, civil szervezet
Az intézkedés e el o . |
otes 2 2022-2027: a viragositas, fasitds és gondozas folyamatos elvégzése,
H | megvalésitasanak i e .
= szinten tartasa és fejlesztése
hatérideje
Az intézkedés Idgjarasi viszonyok illetve olyan személyek akik nem vigyaznak
[ | eredményességét mérd | masok értékeire. A polgardrség tobbszori jelenléte segitséget nyujt
indikator(ok) ebben.
Az 1ntez,kf:(?e§ Pénziigyi: anyagi tdmogatasok, palyazati forrasok, felajanlasok
megvaldsitasdhoz . o o .
- , Human: Megfelelé végzettségl szakemberek, 6nkéntesek
J | sziikséges (human, o o N . .
e - Tecnikai: sziikséges eszkozok beszerzése-locsolérendszer, padok,
pénziigyi, technikai) o L s s
o viragtartok, névények,
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek A Jakossdg igényeinek kielégitése, bevonasa a telepiilés életébe
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmitk6désben
L | megval6sul6 intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime:

Anyak segitése!

Feltart probléma
megnevezése

Munkahelyek - féleg a gyermeket nevel6 nék tekintetében
részmunkaidés munkahelyek — hidnya, gyermeknevelés miatt munkabdl
valé tavollét ideje alatt, az elsédleges munkaerSpiacrél valo kiesés,
meglévs képességek értékvesztése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavon szikséges: a terilleten az érintett célcsoport iskolai
végzettségének felmérése, az Onkormanyzati intézményrendszer
ttekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel, informacio
eljuttatasa érintettekhez.

K6zéptavon sziikséges: a képzések elinditésa, képzés lebonyolitasa
Hossz( tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
végzettségének javitdsa. munkahelyekre torténd kikdzvetitésiik, kulonds
tekintettel a csalddbarat munkahelyekre.

A cél 9sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Ace,l kapcsolédasa ... . IN6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti
orszagos szakmapolitikai Stratée;

stratégidkhoz Tatcgla

Tevékenységek - Informdcié az érintetteknek a lehetSségrél - kapcsolat felvétele

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oktatdsi intézményekkel, szervekkel, munkahelyekkel,

szervezésben vald részvétel

munkaigyi

Az intézkedés felelose

Felel6s: polgarmester
Résztvevbk: képzést végzd oktatdsi szervek, munkaligyi szervek,
csaladsegitd szolgalat, nevelési-oktatdsi intézmények, munkahelyek

Az intézkedés

2022. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az onkormdényzati témogatasok rendszerének dttekintése,
kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

E‘;ﬁ;%a:izgseltasanak 2022-2027. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2027. év: munkanélkiliségi, oktatdsi adatok elemzése, kovetkeztetések

levonasa

Kockazatot jelent az otthoni lét megszokdsa, munkahely és gyermeknevelés
Az intézkedés dsszhangjanak megteremtése. Csdkkenthet megfelelé gyermekek napkdzbeni
eredményességét mérd | feligyeletét  ellatd  intézményrendszer kiépitésével,  részmunkaidds
indikator(ok) munkahelyek  felajdnlasaval, igény esetén folyamatos szakemberi

segitségnyujtdssal. |
Az intézkedés '
megvaldsitdsdhoz A képzések lebonyolitdsahoz pénziigyi tdmogatas, palyazati forrasokbol.
szilkséges (human, Megfelel6  végzettségli szakemberek. Megfelelé6  munkahelyek
pénziigyi, technikai) Iétrehozasa, kialakitdsa.
erbforrasok

Az intézkedés

Munkanélkiiliségi rata csokkenése a nék korében, onkormanyzati

eredményeinek témoga:césok_ ig{anylése szamanak csbkkenése, csaladok anyagi

fenntarthat6saga helyz,etenekja\'/.ula.sa... el o .
Forras: Munkaliigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai

Onkorményzatok

kozotti

egyiittmiikodésben Munkaiigyi Kézponttal részletesebb adatok megismerése az

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

érintettek lehet6ségeirdl.
Oktatasi intézmények altal nyujtotta lehetoségek ismerete
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A |Intézkedés cime: Egyiitt mindenki!
B Feltart probléma Fokoz6d6 elmaganyosodds, a kozdsségi életben vald inaktivitds az egész
megnevezése lakossdg korében.
Rovid tava: Felmérni az igényeket, lehet8ségeket
Kozéptavi: A helyi szervezetek, egyesiiletek, nyugdijas kiub
Az intézkedéssel elémi tevéke'nys:ég,ének t.é.mogata’sa, programok, I’(’ire:mdulésok szell'vezése" o
C kivént cél HOSfZU tava: A civil szervezete.k,“ szervezodesek,.koro.sztalyok kozotti
egyuttm(ikddés erdsitése, a kozbsségi életbe minél inkdbb bevonva
minden korosztalybdl lévSket. Koz6sségi terek kialakitésa, a telepiilésen
meglévd ingatlanok megvasarlasaval, felujitasaval.
A cé] 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa Id6stigyi Nemzeti Stratégia,
E orszagos Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
szakmapolitikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia,
| |stratégiakhoz Nemzeti Ifjisagi Stratégia
F gazvierﬁeélzil}(lzzgé?: artalma) Adatgydijtés, igén\'/ek felmérése, résztvev6k szamanak bévitése,
programok szervezése
| pontokba szedve
Felel6s: Polgdrmester
G | Az intézkedés feleldse R"észtv’evé')k: szlségi ("')nkormén’yzzit, helyi ny’uglf:lijas k|lf-b, csalédsegl’-tc'f,
kényvtaros, polgdrmester, vonzaskérzetben lévé nyugdijas klubok, civil
B szervez6dések
Az intézkedés Rovid tava célok 2022.
H | megvalésitasanak Kozéptava célok megvaldsitasa 2022-2027.
hatérideje Hosszu tavi célok elérése: 2027.
Az intézkedés
I | eredményességét mérd |Anyagi és személyi eréforrasok hidnya, kevés érdeklédés
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz Pénziigyi: palyazati forrasok, énkéntes felajanlasok,
J | sziikséges (human, Human: egy dsszefogd Gnkéntes személy,
pénziigyi, technikai) Tecnikai: épiiletek,
er6forrasok
., . A lakossag noévekvd létszimban vesznek részt a megrendezett
Az intézkedés . . iy o o
. programokon, a helyi nyugdijas klub taglétszama béviil, alakulnak djabb
K | eredményeinek . . P P .
. civil szervezetek, egyesiletek, programjaik névekvé szamban keriilnek
fenntarthatosaga .
megrendezésre.
Onkormanyzatok
ko6zotti
L ff;;g%‘;ﬁg?;?:;{e dés Maés civil szervezetekkel, nyugdijas klubbokkal valé kapcsolatok

esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

kialakitasa
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Intézkedés cime:

Gyeriink a szabadba!

Feltart probléma
megnevezeése

A gyermekek tal sok id6t téltenek a négy fal kozott, elektronikus
eszkozok hasznalatival sportolds, szabadtéri, csalddi tevékenységek
helyet

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tavl: felmérni az igényeket, lehetséges résztvevék szamat,
kinalkoz6 lehetGségeket

Kozéptavi: minél tobbféle szabadtéri sportolasi és egyéb lehetGség
biztositasa, eszkdzok beszerzése, teriletek kialakitdsa, szakemberek,
kivitelezGk felkutatdsa, bevonasa, programok megszervezése, utazasi
nehézségek megolddsa

Hossz( tavy: a sport mint szabadidds tevékenység népszer(iségének
novekedése, egészséges életmod elterjedése, természet ismerete,
szeretete, Szabadtéri konditerem kialakitasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Strategia,

0rszagos Nemzeti Ifjisagi Stratégia

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek Adatgyiijtés, igények felmérése, tdmogatok felkutatdsa, egyiittmiikodés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a munkalgyi kozponttal, a munkaerd-piac szereplGivel, Német

Nemzetiségi Onkorményzattal, programszervezékkel

Az intézkedés feleldse

| Felelos: Polgarmester

Résztvevok: Bakonysarkanyi Fekete Istvan Altaldnos Iskola,
Bakonysérkényi Csukés Istvan Ovoda, Onkorményzat, védénd,
konyvtéros, Sport Egyesiilet

2022: az igények, résztvevk és lehetSségek felmérése

1ntez’kc’3(}e§ 2022-2027: sportolasi lehetdségek biztositasa, eszkdzok beszerzese,
megvaldsitasanak C s . .
hatérideje programok megszervezése, tamogatok felkutatasa

2027: egészséges életméd, sport sokszintiségének kialakulasa
Az intézkedés
eredményességét mérd | Kevés kiirt palydzat, kevés kapacitas a sportklubok és szakemberek terén
indikator(ok)
Az intézkedés
sz Humén: megfeleld szakemberek ( edzdk, testneveld pedagdgusok),
megvalositasdhoz .t
ot . onkéntesek
sziikséges (human, e -
énziigyi, technikai) Pénziigyi: palyazati lehetdségek,

P B gy ’ & Technikai: szabadtéri konditeremhez eszkdzok, kiilon busz az utazashoz,
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A gyermekek kdrében csokken a négy fal kozt eltgltdtt idG, és ezzel
egyenes aranyban novekszik a szabadtéri tevékenységekkel, sportolassal
toltott idé. Egyre tobb gyermek veszi igénybe a telepiilés altal kinalt
sportolasi lehet8ségeket és a természet kozelségét is sokan kihasznaljak.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

A telepilésen még nincs minden kézterillet teljes mértékben
akadalymentesitve

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tavi: Felmérni az adott kozteriiletek felujitdisanak anyagi és
pénziigyi forrds sziikségleteit,

K6zéptava: Pélyazati lehet&ségek felkutatésa, forrasok el6teremtése,
Hosszi tava: Az akadalymentesitést egyre tobb kozterilletre és
k6zbsségi szintérre kiterjeszteni

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésrendezési Terv

A cél kapcsolddasa
Orszagos

Id6siigyi Nemzeti Stratégia,
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia,

szakmapolitikai ; ; Lo

tratéeiskho Orszagos Fogyatékossagligyi Program
strateglakhoz Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgydijtés, palyazati forrdsok, lehet8ségek felkutatdsa, szakemberek,
kivitelez6k bevonasa

Felel6s: Polgarmester

Az intézkedés felelése |RésztvevOk: Palyazatiré  cégek, kivitelezésért felelds cégek,
szakemberek,
Az intézkedés Rovid tavu célok 2022.

megvaldsitasanak
hatarideje

Kozéptavua célok megvalositasa 2022-2027.
Hossza tavi célok elérése; 2027.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A kozségben 1év6 jardak legalabb 90 %-a n;egfelelé burkolati, azaz |
akadalymentes.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénzugyi: palyazati forrasok,
Human: megfelels szakember
Tecnikai:

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

A fenntarthatésagot az elkésziilt jardak allagmegérzése biztositja.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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I

Intézkedés cime:

Orvos a kisfaluban!

Feltart probléma
megnevezése

Telepiilésiinkdn az egészségiigyi ellatas hianyos. Az egészségligyl
sziirésekkel, tanacsadasokkal szeretnénk segiteni az egészségik
megérzésében. A szakemberek telepiilésen valo megjelenésével
pedig az utazasi nehézségek elkeriilése lenne a cél.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révid tava; felmémi és behatarolni az érintett csoportok 1étszamat,
igényeit Kozéptava: Folyamatos tdjékoztatas, tanacsadas.

Egészségiigyi éllapot javitdsa sziirdprogramokkal Hosszu tavi:
Egészséghéz létrehozasa. Kevesebb betegség, jobb életminbség,

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis ellatasokrdl szol6 6nkorményzati rendelet

A cél kapcsolodasa
0rSZ4gos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia, Magyar Nemzeti Térsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia

| Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatds, tandcsadds, egészséges életmodra vald felhivas,
palyézati lehetdségek felkutatasa, sziirdprogramok szervezése

Az intézkedés felelose

Polgarmester ¢s Haziorvos

Az intézkedés

Rovid tava célok 2023.

megvaldsitasanak Koézéptavi célok megvaldsitasa 2023-2028.

hatérideje Hossz1 tavu célok elérése: 2028.

Az intézkedés

eredményességét méré | Anyagi és személyi eréforrasok hianya, kevés érdeklodés
indikator(ok) |
Az intézkedés

megvaldsitasdhoz Pénziigyi: palyazati forrasok, onkéntes felajanldsok, tamogatasok
sziikséges (human, Humén: megfelelé orvosok Tecnikai: egészséghdz felépitése,
pénziigyi, technikai) sziikséges orvosi eszk6zok

er6forrasok _
Az intézkedés Folyamatosan fenntarthaté megfelelé palydzat megléte, illetve
eredményeinek onkormanyzati tamogatds mellet. Evenkénti elemzést igényel a
fenntarthatosaga felvilagosité6 munka eredményességének felmérése
Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikddésben

megvaldsulé intézkedés
esetében az
egytittmtikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Infrastrukturilis fejlesztések megvalasztasa kiilteriileti és
belteriileti szilard burkolati utak, jardak épitése, felijitisa.

Feltart probléma
megnevezése

Akét és Bakonysarkanyt osszek6td ut allapota nagyon rossz és|
cletveszélyes. A telepiilésen a szilard burkolata Gt, jérda 4llapota
nem megfeleld helyenként pedig nincs.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Biztonsagos koézlekedés a telepiilésen élok részére illetve a
szomszédos telepiilésre valé mindennapos atjutas biztositasa.

A cé€l §sszhangja mas

helyi stratégiai Koltségvetés

dokumentumokkal

A ce’1 kapcsolddésa Idésiigyi Nemzeti Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi

Orszagos s A5 g P . » :
e Felzark6zasi Stratégia, ,,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia

stratégidkhoz gld, &l &l

Tevékenységek palyazati lehetdségek felkutatisa, engedélyeztetés, kozbeszerzés,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kivitelezés és forgalomba helyezés

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megépitett utak, jardak hossza. A kézlekedok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi: palyéazati forrasok, Snkormanyzati 6ner6
Human: palyazatirdk, tervezok, kivitelezok
Tecnikai: korszer(i informatikai eszkézok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos karbantartas.

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Mini Bélcsidde épiilet épitése

Feltart probléma
megnevezese

Nehéz munkavallalas. Nem megoldott a 0-3 éves koru gyermekek
napkdzbeni feliigyelete.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Bolcsodei ellatas infrastrukturalis hatterének biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésrendezési Terv

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia, ,,Legyen jobb

szakmapolitikai a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjisagi Stratégia
stratégiakhoz

Tevékenységek re g . . T . o Lot e x
(az intézkedés tartalma) Uj épiilet létrehozasa, palyazatirds, kozbeszerzés, kivitelezeés ¢és

pontokba szedve

hasznalatba vételezés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Csalddsegité munkatars

Az intézkedés

megvalodsitasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés - . C a1 of g . ,
Megépitett 1) mini bolesddei férohelyek szama, beiratott

eredményességét mérd
indikator(ok)

gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi: palyazati forrasok, dnkormanyzati 6nerd
Human: palyazatirok, tervezok, kivitelezok
Tecnikai: iires telkek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos karbantartas.

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikgdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csapadékviz elvezetd rendszerek felijitisa

Feltart probléma
megnevezese

Rossz allapoti arkok a telepiilés t6bb részén.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csapadékviz megfelel elvezetése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa
0TSZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,.Legyen jobb
a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyiittmikédés a  kozitkezeldvel, palyazati lehetéségek

felkutatasa, kivitelezés és hasznalatba vételezés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiépitett arkok hossza.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Pénziigyi: palyéazati forrasok, énkormanyzati 6nerd
Humén: palyazatirdk, tervezdk, kivitelezok
Tecnikai: korszerii informatikai eszk6zok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos karbantartas.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem énkormanyzati fenntartist intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményuk mikddését érintd, €s az
esélyegyenl6ség szempontjab6l fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiilienek be és érvényesiilijenek az egyenld
bénasmédra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd bedpitésének garantalasira Helyi Esélyegyenlségi Programért Felelos Férumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasdban, a probléméikra adekvitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Snkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasiban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elkészitése képviseld-testilleti dontésre

- az esé€lyegyenl6séggel Gsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer £ feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvalésitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k ldGsek esély-

esély- egyeni@ségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N&k esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elott, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentdlja, iiléseir6l jegyzOkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felel6st jelothet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
o atelepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,
o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
o beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo Snkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
o helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
e meghatérozé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikods - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Allandé megchivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlOségi mentor,

e tankeriileti kézpont képviselGje,

o kornyezb telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzbrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatét koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajekoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikidésének
sokoldali timogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Férum vezetojével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kételessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogseértes kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kozremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé moédon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitdsahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elhéritasarol.
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L4. Elfogadas médja és datuma

L. A Aka kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt koévetden Aka kozség képviselo-testillete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..22/L013 (\VILAQ). szdmo
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

A kitelezd tdabldk és az dsszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egyseges
szerkezetbe foglalt HEP kitelezb eleme!
[ A
Aléira

Datum 1O1%.0%.40
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iege - 16“
Tarkdnyi Kpzos Onkorminyzati Hivatal
Jegyzdjétdl

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Aka Kézség Onkorme’myzata Képviselo-testiiletének 2023. augusztus 10-én 15:00
orakor az Aka Kézség Onkorméanyzata targyaldjaban megtartott rendes nyilt testiileti iilésérdl.

Aka Kozség (")nkormz’myzata Képviseli-testiilete

SZAVAZASNAL JELEN VAN: 3 KEPVISEL® L
A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
AKA KOZSEG ONKORMANYZATA

3 IGEN 0 NEM 0 TARTOZKODASSAL
az alabbi hatirozatot hozta:

23/2023. (VIIL. 10.) HATAROZAT
a helyi esélyegyenléségi program elfogadasérol:

Aka Kozség Gnkonnanyzate’mak Képvisel6-testillete az egyenld bénadsmédrol és az es¢lyegyenldség
elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a 2023-2028 évekre sz616 helyi
esélyegyenldségi programjat Aka Ko6zségnek a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri Mér Antal polgdrmestert, hogy a helyi esélyegyenléségi programjat Aka Kozségnek
alairja, illetve annak kézzétételével kapcsolatos sziikséges intézkedéseket megtegye,

Felel6s: Mor Antal polgarmester
Hatéridé: azonnal

Mor Antal s.k. Dr. Szallerbeck Zsolt s.k.
polgarmester jegyz6

.

f//-/

A kivonat hiteles: ral / ;
gL, P

Aka, 2023. augusztus 10. e L
Veress Gyula ',{;ess‘zé;g?% ‘
aljegyz6 ( < KA

2861 Bakonysdrkdny, Béke utca 100.
e-mail: jegyzo@bakonysarkany.fiu
Telefon: 34/377-077






